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VORWORT

Verehrte Leserinnen und Leser,

in Deutschland leben wir in einer Vielfalt zusammen, die aufgrund der Distanz
zueinander zu vielen Vorurteilen gefuhrt hat. Dadurch wird das gegenseitige
Kennenlernen stark behindert. Im Koran sagt uns Allah:

«Wir haben euch zu Vélkern und zu Stammen gemacht, damit ihr einander
kennenlernt.” (Sure Hudschurat, 49:13)

Als islamische Religionsgemeinschaft ist es deshalb die Aufgabe einer jeden
Moscheegemeinde, durch Einladungen und Besuche das Kennenlernen zu
fordern, Moglichkeiten fur Begegnungen zu schaffen und dadurch gemeinsa-
me Herausforderungen aufzuzeigen, sowie durch eigene Angebote das soziale
und kulturelle Leben der Kommune zu bereichern. Somit wollen wir mit un-
serer ldentitdt und unseren Werten einen Beitrag fur diese Gesellschaft der
Vielfalt leisten. Letztendlich kann diese Vielfalt nur in einem harmonischen Mit-
einander existieren.

Es freut mich sehr, mit diesem Ratgeber unseren Moscheegemeinden eine
Hilfestellung bieten zu kdnnen, der sie auf ihrem Weg unterstutzt, als aktives
Mitglied in der Gesellschaft ihren Platz zu finden. Und es freut mich auch, allen
anderen Leserinnen und Lesern einen Einblick in die Arbeit der Moscheege-
meinden der Islamischen Gemeinschaft Milll Gorus geben zu kdnnen.

Auf diesem Weg des gegenseitigen Kennenlernens wunsche ich allen Weg-
gefahrten viel Erfolg und hoffe sehr, dass Sie in diesem Ratgeber eine Unter-
stltzung finden.

w2
Kemal Ergiin
Vorsitzender



EINLEITUNG

Moscheegemeinden in Deutschland pragen seit langem das Bild deutscher
Stadte, und dennoch sind manche dieser Gemeinden unbemerkt geblieben.
So stellen die Moscheegemeinden teilweise einen stillen, scheinbar unsichtba-
ren Teil der Gesellschaft dar. In einem Hadith sagte der Prophet Muhammad
(s) ,Der beste unter den Menschen ist derjenige, der den Menschen am nutz-
lichsten ist.” (Dschamius Sagir, Il, 10) An diesem und anderen Beispielen aus
der Sira' des Propheten lernen wir, wie wichtig es ist, zum Guten einzuladen
und am sozialen Leben teilzuhaben. Es liegt nun auch an Moscheegemeinden,
den Gemeindemitgliedern bei der Umsetzung dieser Aufgabe zu helfen und
sie darin zu unterstltzen. In einigen Moscheegemeinden sind hier auch schon
vorbildliche Strukturen und Entwicklungen zu beobachten. Um die Mdglichkei-
ten der Teilhabe von Moscheegemeinden auf kommunaler Ebene weiter zu
erleichtern und zu férdern, soll dieser Ratgeber eine erste Hilfestellung geben.
Aber auch Moscheegemeinden, die schon aktiv in ihren Kommunen arbeiten,
konnen hier neue Ideen und Anregungen finden.

Diese Arbeit wird je nach Ort und Region auf sehr unterschiedlichem Niveau
betrieben. Einheitliche Strukturen kommunaler Teilhabe von Moscheegemein-
den mussen flachendeckend noch etabliert werden. Um hier einheitliche Stan-
dards schaffen zu kdnnen, soll dieser Ratgeber eine Hilfestellung fur alle Mo-
scheegemeinden sein, die sich anhand dessen selbst einschatzen und somit
ihre weitere Arbeit konkretisieren kdnnen. In mancherlei Hinsicht werden die
hier beschriebenen Aufgaben und Vorgehensweisen fir Moscheegemeinden
wie auch fur die kommunalen Akteure neue Wege der Zusammenarbeit und
des Miteinanders aufweisen. Letztendlich ist aber jede Moschee ein Teil der
Kommune, und somit ist es ihre Aufgabe, sich auch als solcher einen Platz in-
nerhalb der Kommune zu suchen. Das heil3t, jede Moscheegemeinde hat das
Recht und auch die Pflicht, durch Partizipation das kommunale Leben aktiv
mitzugestalten.

Ziel einer jeden Moscheegemeinde muss es sein, als selbstverstandlicher Ak-
teur innerhalb der Kommune betrachtet zu werden, um so das soziale und
kulturelle Leben der Kommune mitzugestalten und dem Ziel einer Gesellschaft
der Vielfalt ndher zu kommen. Dies ist aber nur moglich, wenn die vielfalti-
gen Akteure sich auch gleichermalRen beteiligen und nicht einzelne Uber alle

' Sira: Leben des Propheten Muhammad (s)



entscheiden bzw. einige ausgrenzen. Um eine erste Hilfestellung dafur zu ge-
ben, soll dieser Ratgeber mégliche Wege hin zu einer effizienteren Offnung der
Moscheegemeinde aufzeigen, wo dies nicht schon von den Moscheegemein-
den gemacht wurde. Da die Moscheegemeinden in den Kommunen eine Min-
derheit darstellen, sind hier Kontakte zu anderen Moscheegemeinden und eine
Koordination mit diesen von grof3em Vorteil. Zum einen, weil oftmals gleiche
Interessen gegenlber den Kommunen bestehen, zum anderen, weil durch ei-
nen Zusammenschluss in der Vertretung der Moscheegemeinden deren Stim-
me ein groBeres Gewicht bekommt. Somit ist es das Ziel des Ratgebers, Mo-
scheegemeinden dabei zu unterstutzen, in dem sehr vielfaltigen Netzwerk der
Kommune ihren Platz als aktiven Teil der Gesellschaft zu etablieren.

Im ersten Kapitel wird erst einmal aufgezeigt, was Moscheegemeinden selbst
leisten. Anhand dieser Tatigkeitsbereiche werden gleichzeitig Parallelen zu Pro-
grammen innerhalb der Kommune selbst gezogen. Darauf aufbauend werden
die verschiedenen Akteure und Institutionen innerhalb der Kommune, sowohl
zivilgesellschaftliche wie politische, vorgestellt und mogliche Wege der Kon-
taktaufnahme beschrieben. AbschlieBend wird Uber konkrete Handlungsfel-
der innerhalb der Kommunen und konkretes Handwerkszeug der praktische
Bereich der kommunalen Arbeit erlautert.

Dieser Ratgeber stellt eine Hilfestellung dar, um ein besseres Zusammenwir-
ken zwischen Moscheegemeinden und kommunalen Akteuren zu gestalten.
Durch die praktische Anwendung und zukunftige Erfahrungen wird er sicher-
lich Erweiterungen und auch Abanderungen bedurfen. Deshalb ist er als ein
Baustein eines Arbeitsprozesses zu sehen, der in den Moscheegemeinden be-
ginnen und durch den Ratgeber unterstitzt werden soll.

In diesem Sinne sind Akteure auf allen Seiten und auch sonst alle Leserinnen
und Leser aufgerufen, aktiv an der weiteren Verbesserung dieses Ratgebers
mitzuwirken und ihre Erfahrung, aber vor allem ihre Kritik und weitere Anre-
gungen fur zukUnftige Auflagen der Projektleitung (Kapitel 6.5) mitzuteilen.
Letztendlich soll hiermit ein aktiver Prozess hin zu einer lebendigen Gesell-
schaft der Vielfalt fortgefiihrt werden, indem Moscheegemeinden mit ihren
grofRartigen Leistungen ebenfalls als handelnde Akteure auftreten.



1. WAS MOSCHEEGEMEINDEN LEISTEN

Zwecks Professionalisierung und zur Unterstitzung der unterschiedlichen Ak-
tivitaten aus der Zivilgesellschaft bietet jede Kommune zahlreiche Programme
an. Insbesondere im Bereich der Familien-, Kinder- und Jugendarbeit wird sehr
viel Wert auf die Férderung von Initiativen aus der Bevolkerung gelegt. Die un-
terschiedlichen Programme passen sich auf den Bedarf und dem Engagement
der Zivilgesellschaft an. Auch Moscheegemeinden verfolgen Aktivitaten, die im
eigentlichen Sinn in den Rahmen dieser Programme fallen. Da bisher selten
Austausch zwischen Moscheegemeinden und Kommunen besteht, konnten
die Aktivitaten der Moscheegemeinden nicht einbezogen werden. Hier soll
nun anhand einer Darstellung augewahlter Aktivitaten der Moscheegemein-
den aufgezeigt werden, welche konkreten Schnittmengen es mit Programmen
der Kommune gibt, und wie diese am besten genutzt werden kénnen.

Erste Kontaktaufnahme

Am Anfang ist es hilfreich, eine Kontaktperson in der Moscheegemeinde
auszuwahlen, die dann erste Kontakte zu den unterschiedlichen kommu-
nalen Vertreterinnen und Vertretern aufbaut. Durch ein konstantes Ge-
sicht fallt das gegenseitige Kennenlernen leichter. Es sollte aber darauf
geachtet werden, dass spater bei der Durchfuhrung konkreter, gemein-
samer Aufgaben die jeweiligen Zustandigen in der Moscheegemeinde
eingebunden werden.

Beim Wechsel von Personen muss dazu immer darauf geachtet werden,
dass die alte Kontaktperson die neue den kommunalen Partnern vorstellt.

1.1 Familie, Kinder und Jugend
a) Gruppentreffen/Sohbet

Einen wichtigen Grundpfeiler der Moscheearbeit stellen die verschiedenen
Gruppentreffen (Sohbet) dar. Hier treffen sich in regelmaRigen Abstanden
Mdatter, Jugendliche, Manner, etc. unter sich zu gemeinsamen Veranstaltun-
gen. Diese Veranstaltungen folgen in der Regel dem Ablauf, dass ein Referent
oder eine Referentin zumeist die Leitung der Gruppe einen Vortrag zu einem
islambezogenen oder anderem frei gewahlten Thema halt. Danach erfolgt
in einer Diskussionsrunde eine tiefere Auseinandersetzung mit dem Thema.
Somit stellen die Sohbet-Gruppen in ihren verschiedenen Zusammensetzun-



gen ein wichtiges Instrument der Meinungsbildung und des Austauschs der
Gemeindemitglieder dar. Dartiber hinaus sind die Gruppen selbst Akteure in
der Moscheegemeinde, die die unterschiedlichsten Aktivitaten je nach Inter-
essenlage verfolgen.

Far die Kommune und auch fur zivilgesellschaftliche Akteure ist hierbei die
Kenntnis der Existenz dieser Gruppen relevant. Dadurch wird fur die Kommu-
ne das tatsichliche Gemeindeleben transparent. Uber die Kommune kénnen
zu bestimmten Themen auch Referenten in die Gruppen eingeladen werden,
um so einen Austausch mit den Gemeindemitgliedern der Moschee und den
kommunalen Vertretern zu erwirken. So kdnnen hier externe Expertinnen und
Experten Uber Kontakte in die Kommune gewonnen werden.

Frauen-Sohbet-Gruppe

Indem man die Gleichstellungsbeauftragte einer Kommune Uber die
Frauengruppe der Moscheegemeinde informiert und diese miteinander
in Kontakt bringt, kdnnen Bedurfnisse der Frauengruppe angesprochen
werden. Beispielsweise kann die Gleichstellungsbeauftragte dabei hel-
fen, ein Frauenschwimmen in den &rtlichen Schwimmbadern zu ermég-
lichen. Ohne den Kontakt zu den Frauen innerhalb der Frauengruppe, in
der sie sich selbst organisieren, ware dies erheblich schwieriger.

b) Mentorenprogramm Abi/Abla-Kardes

Seit jeher ist in den Moscheegemeinden die Struktur der Abi/Abla-Kardes (Grof3er
Bruder-Kleiner Bruder bzw. GrofRe Schwester-Kleine Schwester) grundlegend fur
die Jugendarbeit. Dieses Mentorenprogramm von jingeren durch altere Jugend-
liche dient dazu, den Jungeren auf ihnrem Lebensweg zur Seite zu stehen und ih-
nen religiose Inputs im Islam zu geben. Das Ziel dabei ist es, die Jugendlichen in
ihrer religiosen Identitat und ihrem Charakter soweit zu starken, sodass sie ein
Bewusstsein fiir das Gemeinwohl entwickeln und sich unter anderem von Gefah-
ren wie Drogensucht, Gewalt etc. fernhalten. Eine Mentorengruppe besteht aus
einem alteren Jugendlichen und mehreren Jingeren, die sich in regelmafiigen Ab-
standen treffen und gemeinsame Aktivitaten durchfihren. Beispielsweise werden
gemeinsame Freizeitaktivitaten wie Sport, Theaterbesuche, Ausfliige etc. unter-
nommen. Letztendlich werden diese Jugendlichen dazu ermuntert, sich auch eh-
renamtlich zu engagieren. Dabei ist es das Ziel des Mentors, die Fahigkeiten und
Interessen der Jungeren zu fordern. Durch den regelmaRigen Austausch mit den
Jungeren kann der Mentor hier gezielt auf die Bedurfnisse der Jingeren eingehen.
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Foérderprogramm ,Jugend Starken im Quartier”

Durch das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend wer-
den insbesondere fur die Arbeit der Kommune Fordertdpfe fur die Jugend-
arbeit bereitgestellt. Bis Juni 2014 lief das Programm ,JUGEND STARKEN",
welches durch das Programm ,JUGEND STARKEN im Quartier*2 weitergefiihrt
werden soll. Hierbei geht es darum, Jugendlichen bei dem Ubergang von der
Schule in den Beruf zu helfen. Die konkrete Umsetzung des Programms liegt
in der Entscheidung der Kommunen, die an dem Programm teilnehmen. Im
Sommer 2014 haben die Kommunen die Mdglichkeit, sich fur das Programm,
welches bis 2020 1auft, zu bewerben. Die teilnehmenden Kommunen entschei-
den dann intern Uber die Projekte, die sie konkret umsetzen wollen. Dabei
haben insbesondere zivilgesellschaftliche Akteure als Partner der Kommune
die Moglichkeit, mit ihren Projekten gefordert zu werden. Das Mentorenpro-
gramm der Moscheegemeinden ist dafuir insofern interessant, da die teilneh-
menden Jugendlichen innerhalb der speziellen MalBhahmen der Kommune bei
ihrer Berufswahl unterstutzt werden. Das heil3t, Uber das Programm kénnten
beispielsweise die Berufsmessen der Moscheegemeinde oder Besuche von
Betrieben zum Kennenlernen mitfinanziert werden.

Férderprogramm: Erasmus+ Jugend in Aktion

Ein weiteres Forderprogramm fur die Jugend- und Mentorengruppen der Mo-
scheegemeinde ist ,Jugend in Aktion”. Uber das Programm ,Erasmus+ JUGEND
IN AKTION*® sollen Projekte von Jugendlichen geférdert werden, die in ver-
schiedenen Bereichen eine aktive, europdische Blrgerschaft fordern. Diese
Forderprogramme haben insofern einen Vorteil, da sie Jugendinitiativen direkt
fordern und keine speziellen Tragerschaften Gesetz nach notwendig sind. In
den Rahmen des Forderprogramms fallen beispielsweise landertbergrei-
fende Reisen oder lokale Projekte, die den Schwerpunkt Europa haben. Mit
Schwerpunkt Europa sind damit beispielsweise auch Toleranz, Demokratiever-
standnis, Partizipation gemeint. Diese Themen werden auch in der Jugendar-
beit der Moscheegemeinden unter anderem Namen behandelt. Auf der Seite
von ,Erasmus+ JUGEND IN AKTION” finden sich verschiedene Kategorien. Fur
die Moscheegemeinden sind hier besonders die Férderprogramme ,Jugend-
begegnung“ und ,Strukturierter Dialog™ interessant. Eine Moglichkeit fur Ju-
gendgruppen ist es zum Beispiel, Uber das Thema Sira des Propheten (s) die
Notwendigkeit zu Partizipation zu rekonstruieren. Hierbei kénnen Fragen be-
handelt werden, wie der Prophet (s) Vertrage mit Nichtmuslimen abgeschlos-
sen, hat und wie er das Zusammenleben insbesondere in Medina organisierte,

2 http://www.jugend-staerken.de/aktuelles-jugend-staerken.html#c2329

3 https://www.jugend-in-aktion.de/

4 https://www.jugend-in-aktion.de/foerderung/leitaktion-1/jugendbegegnungen/
5 https://www.jugend-in-aktion.de/foerderung/leitaktion-3/strukturierter-dialog/



wo viele verschiedene Religionen zusammenlebten. Anhand solcher Projekt-
konstruktionen kdnnen Verbindungen zu dem Forderprogramm Erasmus+
gefunden werden. Auf der unten angegebenen Homepage finden sich auch
immer Ansprechpartner fir die Programme, die man auch direkt ansprechen
kann. ,Jugend in Aktion” veranstaltet auch immer wieder Informationsveran-
staltungen, wo man sich als Moscheegemeinde informieren kann. Insbesonde-
re die Jugendgruppen der Moscheegemeinden kdnnen hier ganz unproblema-
tisch anfragen, da die Programmkoordinatoren besonders Jugendliche dabei
unterstitzen wollen, dieses Programm umzusetzen.

Jugendringe

Des Weiteren ist es fur die Jugendgruppen der Moscheegemeinden hilfreich,
sich in den stadtischen Jugendringen® zu engagieren. Hier kommen verschie-
dene Akteure der Jugendarbeit zusammen, die sich Uber die Vernetzung im Ju-
gendring gegenseitig unterstitzen. Uber diese Vernetzung kénnen die Jugend-
gruppen der Moscheegemeinden zum einen auf weitere Férdermdoglichkeiten
aufmerksam gemacht werden. Daruber hinaus werden aber auch Weiterbil-
dungsprogramme fir die Jugendarbeit durch die Jugendringe und ihre Partner
angeboten. So zum Beispiel die Jugendleitercard Schulungen. Der Weg in die
Jugendringe verlauft am besten Uber einen Kontakt zu Partnerorganisation
innerhalb des Jugendrings. Beispielsweise sind meistens Jugendgruppen der
evangelischen (Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend) oder katholi-
schen (Bund der Deutschen Katholischen Jugend) Kirche im Jugendring vertre-
ten. Uber ein erstes Kennenlernen mit diesen Jugendgruppen und gemeinsame
Aktivitaten, beispielsweise durch den interreligiosen Dialog, kann darauf auf-
bauend der Kontakt in den Jugendring hergestellt werden. Ein weiterer Weg
ware es, direkt an die Geschéftsstelle der Jugendringe zu schreiben und die
eigene Jugendarbeit bei dem ndchsten Treffen des Jugendrings vorzustellen.

c) Familie und Kinder

Insgesamt betrachtet sind die Angebote von den Moscheegemeinden flir Fa-
milien sehr umfassend. Begonnen wird dabei schon mit Krabbelgruppen fur
bis 3 Jahre alte Kleinkinder. Hier haben Mutter die Moglichkeit, zusammen mit
ihrem Kind den Umgang des Kindes mit anderen Kindern spielerisch zu Uben.
Darauf aufbauend wird das Kind in den Krabbelgruppen auch auf die spateren
Kindergruppen der Moscheegemeinde vorbereitet. Kinder von 4 bis 6 Jahren
werden hier mehrmals wochentlich in der Moschee betreut.

6 Jugendringe sind Zusammenschlisse mehrerer Jugendverbédnde. In Deutschland gibt es auf der lokalen
Ebene die Stadt- und Kreisjugendringe, auf Landerebene Landesjugendringe und auf Bundesebene den
Bundesjugendring. Die Landesjugendringe sind hier aufgelistet: http://www.dbjr.de/der-dbjr/dbjr/mit-
gliedsorganisationen.html. Die Jugendringe der eigenen Stadt sind hier nicht zu finden. Diese findet
man, wenn man im Internet ,Jugendring+ Name der eigenen Stadt” sucht.

11
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Fur die Erziehung des Kindes bieten die Moscheegemeinden spezielle Seminare
fur die Eltern an. Hierbei werden auch Kurse zur Ersten-Hilfe bei Sauglingen und
Kindern, Moéglichkeiten der religidsen Erziehung des Kindes, aber auch allgemei-
ne Tipps und Gesprachsrunden flr Eltern zur Unterstutzung bei der Kinderer-
ziehung angeboten. Daruber hinaus werden spezielle Mutter-Kind Kurse durch-
gefuhrt, die Muttern und werdenden Muttern eine Hilfestellung sein sollen.

Die Familie intern zu starken ist ein wichtiges Anliegen der Moscheegemein-
den. Dafur werden neben den genannten Angeboten auch spezielle Aktivita-
ten fur Familien durchgefihrt. So werden in regelmaRigen Abstanden Mut-
ter-Sohn- und Vater-Tochter- Nachmittage angeboten. Hier sollen die Eltern
in durch die Moscheegemeinde vorbereitete Aktivitaten Zeit mit ihren Kindern
verbringen. Dies starkt die Familie durch die Férderung der innerfamiliaren
Kommunikation und des Austausches miteinander.

Um junge Erwachsene bei der Eheschlieung zu unterstitzen, fuhren die Mo-
scheegemeinden Seminare zur Information Gber die Ehe, Ehevorbereitung, aber
auch zur Eheberatung durch. Die EheschlieBung, das Eheleben und die Grin-
dung einer Familie sollen durch diese Seminare mdglichst umfassend behandelt
werden. Die Teilnehmenden sollen so aber auch die Mdglichkeit bekommen,
Fragen in einer geschutzten Gruppe stellen und diskutieren zu kénnen.

Jede Moscheegemeinde verflgt dazu Uber einen Kinderklub, der fur Kinder
je nach Interesse und Moglichkeiten Freizeitaktivitdten und Projekte orga-
nisiert. Die Aktivitaten sind sehr vielfaltig. Beispielsweise wird Uber den Kin-
derklub Lesen gelibt, gemeinsam gekocht, das Theater besucht, gemeinsam
Musik gemacht oder Camps organisiert. Unter die Projekte des Kinderklubs
fallen beispielsweise Pfandflaschen sammeln oder Sponsorenlaufe. Dies liegt
weitestgehend in der Entscheidungsmacht des Kinderklub-Leiters, der als Eh-
renamtlicher nach eigenen Méglichkeiten diese Aktivitaten und Projekte plant.

Foérderprogramm: Lokale Bundnisse fiir Familie

In bisher 670 Standorten in Deutschland werden , Lokale Blndnisse fur Fami-
lie"” durch das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gefdrdert. Hier treffen verschiedene Akteure aus Politik, Wirtschaft und Zivilge-
sellschaft in lokalen Netzwerken zusammen, um die Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen fur Familien vor Ort zu verbessern. Gemeinsam werden dort nach Be-
darf Projekte durchgefthrt und geférdert®. Durch die intensive Arbeit fir und
mit Familien sollten Moscheegemeinden in den lokalen Buindnissen fur Familie
in ihrer Nahe ihre Arbeit vorstellen und ihren eigenen Bedarf vorstellen. Die
Listen Gber die vorhandenen Bindnisse finden sich online®. Durch den Aus-
tausch in diesem Bundnis sollen auch Projekte durchgefihrt werden, die den

7 http://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/

8 Beispiele fir durchgeflhrte Projekte sind hier aufgefuhrt: http://www.lokale-buendnisse-fuer-
familie.de/ueber-die-initiative/praxisimpulse.html

9 http://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/lokale-buendnisse-fuer/buendnisakteure/
buendnisse-von-a-bis-z.html



Moscheegemeinden zugutekommen, dafur ist aber erst einmal eine Teilnah-
me notwendig. Der erste Schritt dahin ware es, die eigene Moscheearbeit fur
die Familie vorzustellen und darauf aufbauend die Zielsetzung innerhalb der
BlUndnisse aktiv mitzugestalten. Denn das Biindnis fur Familie hat den Zweck,
Familien zu unterstlitzen. Der Ansatz, dies auf der kommunalen Ebene zu tun,
hat den Vorteil, dass die konkrete Umsetzung dieser Unterstitzung durch die
kommunalen und zivilgesellschaftlichen Vertreter direkt mitbestimmt werden
kénnen. Durch eine aktive Teilnahme der Moscheegemeinden kénnen somit
auch die Interessen muslimischer Familien einbezogen und in Projekten um-
gesetzt werden.

1.2 Beratungsstellen

Je nach Bediirfnis der Moscheegemeinde werden hier, unterstitzt durch die
IGMG, zentrale Beratungsstellen zu verschiedenen Themengebieten angebo-
ten. Dabei orientieren sich die Beratungsstellen an den Problemen der Mo-
scheegemeinde selbst. Beispielsweise werden Beratungsstellen zu Themen
wie Arbeitslosigkeit, Schulden, Familie aber auch bei der Suche nach Therapie-
moglichkeiten angeboten.

Um die Arbeit der Beratungsstellen innerhalb der Moscheegemeinde zu ver-
bessern, gibt es innerhalb der Kommune verschiedene Stellen, die die gleiche
Arbeit hauptamtlich durchfuhren. Der Vorteil der Moscheegemeinde ist hier,
dass sie fur die Gemeindemitglieder einen Vertrauensvorsprung hat, und die
Gemeindemitglieder viel eher in der Moschee Rat suchen als andernorts. Die
kommunalen Stellen verfligen aber Uber eine gréRBere Fachkompetenz, wes-
halb Kooperationen ratsam waren. Beispielsweise sollten im Themenfeld Ar-
beitslosigkeit die Arbeitsamter in der Kommune einbezogen werden. Durch
eine Zusammenarbeit mit den Arbeitsamtern kann schlielich eine bessere
Unterstltzung der arbeitslosen Mitglieder erfolgen. Aber auch fir die Schuld-
nerberatung von manchen Moscheegemeinden konnen, die Arbeitsamter ver-
mittelnd weiterhelfen.

In Fallen von gesundheitlichen Problemen von Gemeindemitgliedern der
Moschee sollte im Kontakt mit dem Gesundheitsamt ein gemeinsames Vor-
gehen erarbeitet werden. So kdnnen hieriber mégliche Therapeuten ermit-
telt werden, an die die Gemeindemitglieder der Moschee weitervermittelt
werden kénnen.

13
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1.3 Bildung

Far die Moscheegemeinden nimmt die religiése Bildung einen sehr wichti-
gen Stellenwert ein. So werden in altersgerechten Seminaren vom sechsten
Lebensjahr an die Moscheemitglieder an Wochenendkursen tber die eigene
Religion ausgebildet. Die Unterrichtseinheiten gehen hier von Koranlesen tber
das Gebet hin zu einer mehr wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit dem
Islam in den Kursen fir Altere.

Daruber hinaus werden in manchen Moscheegemeinden auch Sprach- und
Integrationskurse angeboten. Diese werden zumeist in Kooperation mit den
kommunalen Integrationszentren durchgefuhrt, die die Initiative der Moschee-
gemeinde begrulRen.

Zur Unterstlitzung der Jugendlichen werden auch Nachhilfekurse angeboten.
Diese konnen Uber Kontakte zu den Schulamtern weitere Unterstutzung durch
die Kommune finden.



2. WAS ES IN UNSEREM UMFELD ALLES GIBT

Der Verwaltungsaufbau der Bundesrepublik Deutschland teilt sich in die drei
Ebenen Bund, Land und Kommunen auf. Die Kommunen kdnnen darin wei-
testgehend selbstbestimmt ihre Aufgaben festlegen. Wobei von Bund und
Land ein bestimmter Rahmen gesetzt wird, der dann in den Kommunen weiter
gefullt wird.

Der Aufbau einer Kommune hangt in sich von ihrer GroRRe ab. Beispielsweise
gliedern sich grol3e Stadte in Stadtteile, die dann jeweils eigene Verwaltungs-
instanzen haben, die in einer Stadtverwaltung zusammenlaufen. Das heil3t,
jeder Stadtteil hat einen Burgermeister, die aber alle einem Oberburgermeis-
ter unterstellt sind. Innerhalb der Verwaltung ist der Oberburgermeister bzw.
der Burgermeister der Verwaltungschef und ist als dieser die wichtigste Per-
sonlichkeit in der Kommune. Die Arbeit innerhalb der kommunalen Verwal-
tungseinrichtungen wie dem Burgerhaus ist sehr stark auf die Partizipation der
BuUrgerinnen und Burger angewiesen. Neben den klassischen Arten der Parti-
zipation wie Wahlen und Burgerentscheide, gibt es hier auch noch die Mog-
lichkeit Uber Burgerversammlungen und -foren Einfluss zu nehmen. Deshalb
liegen hier viele Chancen, die lokale Politik mitzugestalten.

Im folgenden Teil soll nun die Gliederung einer Kommune grob dargestellt
werden. Dabei ist bei den Bezeichnungen zu beachten, dass es hierbei von
Kommune zu Kommune Unterschiede im Detail geben kann. Aulerdem kann
anhand einer solchen Darstellung nicht verdeutlicht werden, wie die einzelnen
Akteure innerhalb der Kommune zueinander stehen. Die tatsachliche Kommu-
nalpolitik wird haufig durch informelle Abstimmungsprozesse je nach Interes-
senlagen und Machtbeziehungen zwischen den Akteuren entschieden.’® Inso-
fern ist die anschlieBRende Beschreibung als grober Rahmen zu betrachten, der
dann jeweils an den eigenen Kontext angepasst werden muss.

©Bogumil, Holtkamp 2013, S. 13
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2.1 Das Burgerhaus von Innen

Die kommunalpolitischen Akteure sind der Burgermeister oder Landrat, die
Beigeordneten und die Gemeindevertretungen (Gemeinderat, Rat, Stadtver-
ordnetenversammlung)'. Als oberster Verwaltungschef ist der Burgermeister
oder Landrat fur die Leitung und die Verteilung des Geschaftsgangs der ge-
samten Verwaltung zustandig. Somit ist er der Dienstvorgesetzte der Wahlbe-
amten, der Beamten, der Angestellten und der Arbeiter der Kommune.

Die Verwaltung gliedert sich in verschiedene Dezernate (Behdrden), die die
Geschaftsbereiche der Beigeordneten bzw. Dezernenten darstellen. Jedes
Dezernat oder auch jede Behérde gliedert sich in verschiedene Amter, Ab-
teilungen, Sachgebiete und Stellen. Anhand von Verwaltungsgliederungs-
planen, welche in jeder Kommune zu finden und in der Internetprasenz der
Kommune als Organigramm einsehbar sind, kann ein besserer Uberblick
Uber die verschiedenen Geschaftsbereiche gewonnen werden. In der Regel
gliedern sich diese Verwaltungsgliederungsplane mit dem OberbUrgermeis-
ter an der Verwaltungsspitze in acht Dezernate, die in der folgenden Uber-
sicht grob dargestellt sind'3:

" Begriffserklarungen: http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/?lexika-suchwort=&lexika-submit=
1&lexika-typ%5B0%5D=1

2Ebd. S. 40

*Ebd. S. 44
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Welches Dezernat als Ansprechpartner fur Moscheegemeinden in welchem
Themenbereich zustandig ist und welche Moglichkeiten hier bestehen, wird in
Kapitel I und lll behandelt.

Uber die Verwaltung hinaus gibt es innerhalb der Kommune eine Gemeinde-
vertretung oder Gemeinderat bzw. Stadtrat, der ebenfalls bei Kommunalwah-
len gewahlt wird. Innerhalb dieser Struktur werden zu bestimmten Themen
Ausschisse gebildet, welche Entscheidungsvorlagen fur die Gemeindevertre-
tung oder Gemeinderat erarbeiten'. Somit stellen die Ausschisse wichtigere
Gremien dar, weil hier relevante und richtungsweisende Vorentscheide getrof-
fen werden. Neben den stimmberechtigten Mitgliedern dieser Fachausschisse
sind in vielen dieser Gremien auch sogenannte fachkundige Einwohnerinnen
und Einwohner. Diese werden von den Kirchen und deren Wohlfahrtsverban-
den wie Caritas oder Diakonie benannt. Diese fachkundigen Einwohnerinnen
und Einwohner haben in den Fachausschissen kein Stimmrecht, jedoch tra-
gen sie erheblich bei der Erarbeitung von Beschlissen und somit der Willens-
bildung bei. Um in diese eingespielte Struktur innerhalb der Kommune hinein
zu kommen, ist es an den Moscheegemeinden, zu zeigen, dass sie ebenfalls
Uber eine Expertise verflgen, die fir die Kommune relevant ist.

Weiterhin kann Uber Birgerbegehren und Birgerentscheide direkt Einfluss
genommen werden. Welche Themen hierfur nicht in Frage kommen, ist in
Negativkatalogen' in allen Bundeslandern vermerkt. Allein Sachsen-Anhalt
verflgt Uber einen Positivkatalog, welcher mégliche Themen bestimmt. Der
erste Schritt des Blurgerbegehrens beinhaltet die Unterschriftensammlung. Je
nach Bundesland reichen 3-10% der Wahlberechtigten einer Kommune fiir ein
erfolgreiches Burgerbegehren aus, um einen Bulrgerentscheid zu veranlassen.
Hierbei erhalten alle Wahlberechtigten ahnlich einer Wahl eine Benachrichti-
gung Uber Datum und Ort der Abstimmung. Wenn die Mehrheit der Wahlbe-
rechtigten flr das Blrgerbegehren stimmt, dann hat dies den gleichen Wir-
kungsgrad wie ein Ratsentschluss.®

“Ebd. S. 40

> Negativkatalog am Beispiel Bayern und NRW: http://www.mehr-demokratie.de/fileadmin/pdf/
negativkatalog_bayern_nrw.pdf

'® Ebd. S. 34-35



2.2 Parteien

Je nach GroRe der Kommunen ist auch die Prasenz unterschiedlicher Parteien
zu erwarten. Da die Arbeit auf lokaler Ebene hauptsachlich ehrenamtlich ge-
leistet wird, hangt dies zum einen von dem Engagement der ortsansassigen
Parteimitglieder ab, zum anderen ist in kleineren Orten eine groRere Homo-
genitat der Bevolkerung zu erwarten, was die politische Meinungsbildung an-
belangt. Das heil3t, hier gibt es meist eine oder zwei starke Parteien, welche in
der Kommune maRgeblich sind. In gréBeren Kommunen werden in der Regel
lokale Strukturen der groRBen Parteien (CDU, SPD, Biindnis 90/ Die Grinen, Die
Linke, FDP) zu finden sein.

Eine Partei wird durch einen gewahlten Vorstand, eine Geschaftsstelle und
verschiedene Arbeitskreise/ -gemeinschaften aufgebaut. Durch den Vorstand
werden Aufgaben wie die Leitung, Ausrichtung und Reprasentation der Partei
wahrgenommen. Dahingegen hat die Geschaftsstelle viel starker die Funkti-
on der Organisation der Partei. Als konkrete Arbeitsgremien fungieren die Ar-
beitskreise und -gemeinschaften. Hier werden zu spezifischen Themenfeldern
die Positionen der Partei erarbeitet. Die Themen, die von der Partei innerhalb
der Kommune verfolgt werden, sind weitestgehend direkt auf die Kommune
bezogen. Beispielsweise werden lokale Probleme wie Fluglarm nahegelegener
Flughafen, Mullbewaltigung bei groReren Stadtfesten thematisiert. Durch den
Kontakt zu den Parteien kénnen Moscheegemeinden auch eigene Themen,
wie zum Beispiel Bauvorhaben des Moscheegebdudes und andere Bedurfnis-
se der Moscheegemeinde, auf die Agenda der Parteien bringen.

Die Mitglieder in solchen Parteien sind Anwohnerinnen und Anwohner der Kom-
mune selbst. Die Motivation zu diesem politischen Engagement liegt meist in
dem Wunsch, Probleme in ihrer Kommune anzugehen und das Leben vor Ort
konkret mitzugestalten und zu verbessern.

Der Kontakt zu den Parteimitgliedern und Funktionstragern in der Kommune ist
fur Moscheegemeinden deshalb wichtig, weil Uber diese auch die Interessen der
Moscheegemeinde in die Gemeinde- bzw. Stadtrate getragen werden kénnen.
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Beispiel aus Nordrhein-Westfalen

Moscheegemeinden kénnen mit Parteimitgliedern tber die Problema-
tik der Einfuhrung des islamischen Religionsunterrichts in den Schulen
der Kommune sprechen. Hier muss bei den Schulen ein Antrag gestellt
werden, wenn Eltern mochten, dass islamischer Religionsunterricht ein-
gefuhrt werden soll, worauf sie in Nordrhein-Westfalen inzwischen ein
Anrecht haben. Hin und wieder gibt es aber Probleme an Schulen was
die Umsetzung des islamischen Religionsunterrichtes angeht, dies kann
dann mit Parteimitgliedern thematisiert werden und so eine gemeinsa-
me Lésung gefunden werden.

Dadurch, dass die Moscheegemeinde auf dieses Anliegen der muslimischen
Mitglieder der Kommune hinweist, wird es fir die Parteien prasent und sie
beschaftigen sich eher damit. Je besser der Kontakt, desto eher auch die Wahr-
scheinlichkeit, dass die Themen eingebracht und behandelt werden.

Bauvorhaben, Parkplatz- und andere Stadtviertelprobleme

Weitere Themen, die eine Moscheegemeinde mit den kommunalen Par-
teien besprechen kann, sind beispielsweise Probleme bei Bauvorhaben
oder Parkplatzprobleme, insbesondere zur Zeit der Freitagsgebete. Aber
auch Sicherheitsprobleme in bestimmten Stadtvierteln werden von Par-
teien diskutiert und in den Stadtraten besprochen. Auch Moscheege-
meinden kénnen mit solchen Sorgen und Problemen auf die Parteien,
die ihre Vertreter in der Kommune darstellen, zugehen und durch die
Informationsweitergabe eine Regelung der Problematik erwarten.



a) Burgerinitiativen

Ahnlich den Parteien organisieren sich Burgerinitiativen, um konkrete, lokale
Themen zu bearbeiten. Allerdings bearbeiten Burgerinitiativen meist nur ein
Thema, wohingegen Parteien eine Vielzahl von Themen verfolgen. So bilden
sich Burgerinitiativen aus einem besonderen Interesse heraus, und wenn die-
ses erfullt ist, 16sen sie sich in der Regel wieder auf. In dem Fall, dass ein In-
teresse fortbesteht, das heil3t, ein Problemfeld nicht zufriedenstellend geldst
werden konnte, bleibt die Initiative bestehen und organisiert sich dann als Ver-
ein weiter. Bis dahin sind Burgerinitiativen lose Organisationsstrukturen, die
meist Unterschriften fur ihre Sache sammeln, Demonstrationen durchfuhren
oder Petitionen verfassen.

Eine Burgerinitiative kann von jedem gestartet werden, und hangt sehr stark
von dem Engagement der Initiatoren ab. Sie stellt ein gutes Mittel auf lokaler
Ebene dar, um fur spezielle Anliegen Gehor zu bekommen.

Verkehrsanbindung der Moschee

Moscheegemeinden, die in einem Industriegebiet liegen, kénnen Uber
eine Burgerinitiative auf das Problem der schlechten Verkehrsanbindung
zu ihrer Moschee aufmerksam machen. Dabei ist der erste Schritt, die
Forderung der Initiative zu formulieren. Dies wirde dann eine Beschrei-
bung der Verkehrsanbindung beinhalten und dass bei der Groé3e der Mo-
schee und der regelmaligen Nutzung eine bessere Anbindung gewahr-
leistet werden muss. Dazu sollten dann moglichst viele Unterschriften
gesammelt werden. Diese Forderung wird dann zusammen mit den Un-
terschriften an kommunale Akteure versandt, und in Aktionen der Initia-
tive weiter auf das Problem aufmerksam gemacht. Es kann auch versucht
werden, mit zivilgesellschaftlichen Partnern gemeinsam eine Burgeriniti-
ative zu grinden und dem Anliegen so mehr Gewicht zu geben. Konnte
das Anliegen durchgesetzt werden, was sicherlich seine Zeit braucht, 16st
sich die Burgerinitiative wieder auf.
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3. WEN MAN KENNEN SOLLTE

In Kapitel Il. wurde der Aufbau einer Kommune grob skizziert. Hier sollen nun
wichtige Ansprechpartner in den Dezernaten benannt werden, mit denen eine
Moscheegemeinde moglichst Kontakt pflegen sollte. Das heif3t, an diese Stel-
len sollten zu 6ffentlichen Veranstaltungen der Moscheegemeinde, wie den
Tag der offenen Moschee, Iftar-Empfangen oder Einladungen zu einem Wohl-
tatigkeitsbasar verschickt werden. AuBerdem sollten gegenseitige Besuche zur
Vorstellung der Moscheegemeinde zum Kennenlernen durchgefiihrt werden.
Die Reihenfolge der aufgefihrten Dezernate richtet sich nach der Auflistung in
der Tabelle unter 2.1 und soll keine Relevanz darstellen.

a) Burgermeister

Der Kontakt zum Burgermeister ist fir jede Moscheegemeinde sehr wichtig.
Als zentraler Akteur hat der Burgermeister Einfluss in alle Bereiche der Kom-
mune und als gewahlter Vertreter der Kommune selbst ist es fur ihn wichtig,
die zivilgesellschaftlichen Akteure seiner Kommune zu kennen. Zu Beginn des
Kontaktes sollte der Blirgermeister entweder besucht oder in einem Anschrei-
ben in die Moschee eingeladen werden. Uber Biirgerbiiros kénnen Termine
mit dem Burgermeister vereinbart werden.

Bei vorhandenem Kontakt zum Burgermeister sollte dieser bei grof3eren Pro-
jekten und Aktivitaten innerhalb der Moscheegemeinde wie Bauvorhaben,
Amtswechseln in der Moschee oder Problemen innerhalb der Kommune von
Anfang an einbezogen werden. Dadurch kann zum einen Transparenz herge-
stellt werden, aber auch gemeinsam das beste Vorgehen erdrtert werden, was
dann durch den Blrgermeister unterstitzt wird. Auf lange Sicht soll so ein ver-
trauensvolles Verhaltnis hergestellt werden, das fur beide Seiten von Vorteil
sein sollte.

Da der Burgermeister flr einen bestimmten Zeitraum gewahlt wird und auch
wechseln kann, empfiehlt es sich, auch zu héheren Beamten der Kommune Kon-
takte zu pflegen. Diese Beamten wechseln selten, und beraten den Blrgermeis-
ter. Deshalb sollten diese auch in der Kontaktpflege mit einbezogen werden.



b) Presseamt

Die konkreten Aufgabenbereiche der kommunalen Presseamter kénnen sich
je nach Kommune unterscheiden. Der Kontakt zum Presseamt sollte zum ei-
nen durch die Vorstellung der Moscheegemeinde erfolgen, und dartber hi-
naus auch den Aufbau und die Aufgabenbereiche des Presseamtes selbst
klaren. Wenn das Presseamt beispielsweise einen Veranstaltungskalender be-
treibt, sollte Uber den Kontakt zum Presseamt darauf hingewirkt werden, dass
offentliche Veranstaltungen der Moscheegemeinde wie der Tag der offenen
Moschee oder der Wohltatigkeitsbasar darin erscheinen.

Daruber hinaus ist es in Konfliktfallen oder bei gréBeren Projekten der Mo-
scheegemeinde wie Bauvorhaben hilfreich, einen Kontakt zum Presseamt zu
haben. Diese werden namlich auch von Journalisten angefragt und geben Aus-
kunft. Ein guter Kontakt kann hier fir eine positive Darstellung der Moschee-
gemeinde hilfreich sein.

c) Feuerwehr und Polizei

Der Kontakt zur Sicherheitsverwaltung wie Feuerwehr und Polizei sollte inso-
fern vorhanden sein, um als Moscheegemeinde in Problemfadllen einen An-
sprechpartner zu haben. Umgekehrt ist es auch fur diesen Verwaltungsbereich
der Kommune wichtig zu wissen, wer in der Moscheegemeinde als Ansprech-
partner fungiert. Dies kann in Konfliktfallen deeskalierend wirken.

Dazu kénnen Einladungen zu offentlichen Veranstaltungen der Moscheege-
meinde erfolgen. Darliber hinaus ist die Sicherheitsverwaltung nur in sachbe-
zogenen Fragen Ansprechpartner fur die Moscheegemeinde. Beispielsweise
bei GroRveranstaltungen kann in Sicherheitsfragen Polizei oder Feuerwehr
einbezogen werden.

Allerdings sind Moscheegemeinden keine Orte fir jegliche Pravention oder
Bekampfung von religiosem Extremismus. Hin und wieder neigen Polizei-
dienststellen und ahnliche Behdrden dazu, in diesem Themengebiet Ko-
operationen mit Moscheegemeinden zu suchen. Die Art und Weise dieser
Kooperationen stigmatisieren in Sich die Moscheemitglieder als potentielle
Extremisten. Der Besuch einer Moschee und das Ausleben des Islam hat aber
mit der Radikalisierung mancher Jugendlicher im Kern nichts zu tun, weshalb
auch nicht hier die Lésung zu suchen ist. Deshalb sollten Kooperationen auf
der Grundlage von Sicherheitspartnerschaften und Praventionsprogrammen
abgelehnt werden.
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d) Schulamt

Innerhalb der Schulamter werden alle Fragen zur Schulentwicklung, Bildung
und sonstige Belange der Schulen behandelt. Die staatlichen Schulen einer
Kommune sind tber das Schulamt vernetzt. Zur Unterstlitzung muslimischer
Schulerinnen und Schiiler ist ein Kontakt der Moscheegemeinde zu dem Schul-
amt hilfreich. Probleme an Schulen um Essensvorschriften oder Gebetsmog-
lichkeiten fir muslimische Schilerinnen und Schuler kdnnen so durch die Ver-
mittlung von Moscheegemeinde und Schulamt gelst werden. Darlber hinaus
suchen auch Schulen den Kontakt zu Moscheegemeinden, um beispielsweise
Moscheebesuche von Schulklassen vermitteln zu kénnen oder bzgl. der isla-
mischen Feiertage. Bei einem guten Kontakt kdnnen somit die muslimischen
Kinder und Jugendliche an den Schulen unterstutzt werden.

Zusatzlich kénnen die Moscheegemeinden im Schulamt im Bereich Bildung
ihre eigenen Bildungsprogramme vorstellen. Dadurch wird zum einen Trans-
parenz geschaffen, und zum anderen kénnen eventuelle Mdglichkeiten zur
Férderung der Bildungsprogramme der Moschee erschlossen werden. Uber
dieses Dezernat werden in den meisten Kommunen auch die Volkshochschu-
len (VHS) organisiert, die als gemeinnutzige Einrichtung fur die Erwachsenen-
und Weiterbildung in Tragerschaft der Kommune stehen. Durch den Kontakt
konnen fur die Gemeindemitglieder der Moscheegemeinde interessante An-
gebote erschlossen werden. Aber auch die Bildungsangebote der Moscheege-
meinde selbst fallen in das Interessengebiet der VHS. Deshalb sollte hier ein
Austausch angestrebt werden.

e) Sozialamt

Fur die Organisation von Sozialdiensten ist das Sozialamt zustandig. Hier wer-
den u. a. Fragen zur Erziehung von Kindern und Jugendlichen, zu Trennung und
Scheidung, zum Alter oder bei Behinderungen, Obdach- und Wohnungslosigkeit,
Suchtproblemen, seelischen Erkrankungen behandelt. Hinzu kommen auch Leis-
tungen zur UnterstUtzung, Beratung und Hilfe in Notlagen, Krisensituationen und
bei der Bewaltigung des Alltags. Je nach Situation und Bedarf innerhalb der Kom-
mune kommen hierbei auch noch andere Schwerpunkte hinzu, die im Bereich
der Sozialleitungen liegen. Auch die Ausgestaltung kann variieren, sodass in man-
chen Kommunen beispielsweise Seniorenrate eingerichtet sind.



Bei all diesen Aufgabenbereichen ergeben sich fir Moscheegemeinden sehr viele
AnknUpfungspunkte. Zum einen bemuhen sich Sohbet-Gruppen haufig soziale
Projekte fur Obdachlose, Senioren oder generell Menschen in Notlagen umzu-
setzen. Zum anderen gibt es die unterschiedlichen Beratungsangebote der Mo-
scheegemeinden fiir seelisch Erkrankte oder bei Suchtproblemen. Uber dieses
Amt kann die Arbeit in der Moschee unterstitzt und professionalisiert werden.

f) Jugendamt

Die vielfaltige Jugendarbeit der Moscheegemeinden sollte den &rtlichen Ju-
gendamtern vorgestellt werden. So kdnnen die Jugendamter mit ihren Pro-
jekten und Initiativen die Arbeit der Moscheegemeinden unterstttzen und
mogliche Schnittmengen gefunden werden. Denn hier liegt ein Themenbe-
reich, der sowohl der Moscheegemeinde als auch vom Amt her von grof3em
Interesse ist. Deshalb ware ein gegenseitiges Kennenlernen mit einer Erdrte-
rung dieser Schnittmengen von groBem Wert fir die Moscheegemeinde wie
far das Jugendamt.

Beispielsweise kdnnen die Moscheegemeinden bei der Planung von Berufs-
messen fur die Jugendlichen die Jugendamter einbeziehen. Dabei konnen die
Jugendamter Kontakte zu Experten und Referenten, sowie Unternehmen und
anderen Arbeitgebern herstellen, die dann bei der Veranstaltung der Mo-
schee mitwirken. Somit stellen die Moscheegemeinden ihre Raumlichkeiten
und die Jugendamter ihre Expertise und Kontakte zur Verfigung, sodass die
Jugendlichen aus der Moschee daraus profitieren kénnen.

g) Gesundheitsamt und Krankenhauser

Der Kontakt zum Gesundheitsamt und zu Krankenhausern ist deshalb so wich-
tig, da diese Einrichtungen von vielen Muslimen genutzt werden. Dabei kann es
zu Konflikten kommen, wenn ein muslimischer Patient die religiosen Glaubens-
vorschriften einhalten mdéchte, was jedoch im gangigen Krankenhausablauf
nicht eingeplant ist. Hierbei ist es zum einen hilfreich, wenn die Moscheege-
meinde als Vermittler auftritt. Aber auch schon bevor Konflikte entstehen, kén-
nen Moscheegemeinden durch den Kontakt bewirken, dass die Infrastruktur in
den Einrichtungen sich auf die Bedurfnisse von Muslimen einstellt. So wurden
in vielen Krankenhausern beispielsweise Gebetsraume eingerichtet. Oder aber
auch bei der Trauerbegleitung von Muslimen ist ein Kontakt zu den Moschee-
gemeinden fur die Krankenhauser notwendig.
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Daruber hinaus bemuhen sich einige Frauengruppen von Moscheegemein-
den darum, muslimische Patienten insbesondere zu Feiertagen in den Kran-
kenh&usern und Altenpflegeheimen zu besuchen. Uber einen Kontakt zu den
Einrichtungen kdnnen diese Besuche vereinfacht und Uber die Zeit hinweg zu
einer Selbstverstandlichkeit werden. Das Gesundheitsamt kann hierbei unter-
stutzend und vermittelnd mitwirken.

h) Integrationszentren und Integrationsrate

Haufig werden Moscheegemeinden, die sich an die Kommune wenden, di-
rekt an Fachstellen fUr Integration oder Integrationszentren weitergeleitet.
Nach wie vor herrscht die Annahme, dass es sich bei Muslimen automatisch
um Migrantinnen und Migranten handelt oder zumindest um Menschen, die
integriert werden mussen. Damit wird implizit behauptet, dass Moscheege-
meinden und ihre Mitglieder kein Teil der Gesellschaft sind und sich deshalb
integrieren mussen. Es geht hierbei allerdings nicht um Integration in ein vor-
handenes System, sondern vielmehr darum, dass vorhandene System durch
Teilhabe zu erweitern, sodass auch Moscheegemeinden darin aufgenommen
werden kénnen.

Die Realitat zeigt aber, dass der einfachste Kontakt fur Moscheegemeinden
in die Kommune Uber diese Zentren lauft. Deshalb wére es falsch, diesen
Weg von vornherein auszuschlieBen. Denn nicht wenige Moscheemitglieder
haben aus unterschiedlichen Grinden Schwierigkeiten damit, die deutsche
Staatsburgerschaft zu erlangen. Fir diese Moscheemitglieder sind die In-
tegrationsrate zentrale Anlaufstellen, weshalb auch die Moscheegemeinde
selbst hier einen Kontakt pflegen sollte.

Allerdings sollte es, langfristig betrachtet, das Ziel sein, aus den Foren um Inte-
gration heraus zu kommen und Ansprechpartner in den eigentlichen Amtern
zu bekommen, wenn es um Themen geht, die direkt die Moscheegemeinde
betreffen. Beispielsweise haben Integrationszentren einen Schwerpunkt im
Bereich Gesundheit. Das heil3t, tGber das Integrationszentrum konnen die
unter Gesundheitsamt und Krankenhauser beschriebenen Ziele angegangen
werden. Dies kann in Form einer Vermittlung bzw. gemeinsamer Treffen mit
den Verantwortungstragern geschehen. Fir diese Kontaktherstellung ist es in
vielen Fallen sinnvoll, auf ein Integrationszentrum zurtick zu greifen. Aber dies
sollte auf die Dauer Uberwunden werden, sodass die Kontakte der Moscheege-
meinde direkt zu den Gesundheitsamtern bzw. anderen Behdrden entstehen.



4. NACHBARN IM ORT

Insbesondere auf kommunaler Ebene besteht zwischen den zivilgesellschaft-
lichen Akteuren, wie z. B. Kirchen, Vereine etc., und der Kommune ein enger
Kontakt, weil die Kommune diese Akteure bei der Umsetzung der eigenen Ar-
beit benétigt. Dadurch kommt es hier zu engen Kooperationen, was im Zusam-
menhang mit der notwendigen Partizipation der Burgerinnen und Burger steht.
Beispielsweise helfen Theatervereine dem Dezernat flr Schul- und Kulturver-
waltung bei der Umsetzung des Arbeitsbereichs Theater durch ehrenamtliches
Engagement im Verein. Denn die Theatervereine helfen beispielsweise mit bei
der Pflege ortlicher Theater und der Information der Anwohnerinnen und An-
wohner Uber die Programme im Theater. Somit erleichtern sie automatisch die
Arbeit der Schul- und Kulturverwaltung.

Moscheegemeinden

In groReren Stadten kommt es haufig vor, dass es weitere Moscheege-
meinden gibt, die aber einen anderen, ethnischen Hintergrund haben wie
zum Beispiel arabisch, bosnisch etc. Diese betreiben ebenfalls ahnliche
Projekte wie die eigene Moscheegemeinde und verfolgen auch gleiche
Ziele. Deshalb, und auch zur Starkung der muslimischen Gemeinschaft
in Deutschland, ist es empfehlenswert, hier enge Kontakte zu suchen.
Dadurch bekommen Muslime generell im Ort ein groRBeres Gewicht. In
manchen Stadten wurden fur den Austausch auch gemeinsame Gremien
geschaffen. Dies sollte als wichtiges Ziel innerhalb der eigenen kommu-
nalen Arbeit bertcksichtigt werden.

Je nach den Interessen, Bedurfnissen und dem Engagement innerhalb der Be-
volkerung einer Kommune existieren diese Organisationen auf unterschiedli-
chem Niveau. Da hier das ehrenamtliche Engagement eine zentrale Voraus-
setzung ist, kann nicht pauschal gesagt werden, welche Organisationen sicher
in einer Kommune vorhanden sind. In der Regel gibt es in jeder Kommune
eine evangelische und katholische Kirche, die den religiosen Bedurfnissen vor
Ort dient. Dann existieren meist Sportvereine mit unterschiedlichem Sportan-
gebot, Bildungsvereine mit einem bestimmten Schwerpunkt wie zum Beispiel
Sprache, dazu kommen haufig diverse Kunst- und Kulturvereine, Vereine zur
Brauchtumspflege und viele andere Organisationen. Manche Kommunen ver-
flgen auch Uber Menschenrechtsorganisationen, die beispielsweise gegen
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Diskriminierung und Rassismus in der Kommune arbeiten. Inzwischen besit-
zen die meisten Kommunen Webseiten, auf denen auch Auflistungen der Ver-
eine und Organisationen der Kommune zu finden sind.

Uber die eigenen Mitglieder verfiigen viele Moscheegemeinden schon iber
Kontakte zu verschiedenen zivilgesellschaftlichen Akteuren, teilweise beste-
hen auch schon direkte Foren und Arbeitskreise mit diesen. Bei der Recherche
wichtiger zivilgesellschaftlicher Akteure innerhalb der eigenen Kommune soll-
te daher immer auf die bestehenden Kontakte weiter aufgebaut werden.

a) Die katholische Kirche und ihre Einrichtungen

Gerade als Partner auf lokaler Ebene sollten die drtlichen Kirchengemeinden
gewonnen werden. Denn durch deren zahlreiche Verbindungen in der Kom-
mune sind gerade die christlichen Ortsgemeinden mdgliche Unterstutzer bei
kommunalen Problemen und Fragen der Moscheegemeinden. So haben sich
beispielsweise in verschiedenen Kommunen die christlichen Kirchengemein-
den bei Bauvorhaben der Moscheegemeinde fur diese eingesetzt. Aber auch in
anderen gesamtgesellschaftlichen Fragen bestehen zwischen Kirchengemein-
den und Moscheegemeinden gleiche Interessen, die moglichst gemeinsam an-
gegangen werden sollten.

Als alteste Religionsgemeinschaft in Deutschland ist die katholische Kirche
stark hierarchisch aufgebaut. Dabei wird Deutschland in 27 Bistimer oder Di-
6zesen (Bezeichnung der regionalen bzw. Landesebene) aufgeteilt. In einem
Bistum oder einer Didzese ist der di6zesane Landesbischof der oberste Leiter.
Neben dem Didzesanbischof kdnnen noch weitere Bischdfe und Weihbischofe
im Bistum tatig sein, diese haben aber nicht automatisch eine leitende Funk-
tion. In jedem Bistum gibt es dazu ein Ordinariat oder Generalvikariat, wel-
ches fur die Verwaltung des Bistums zustandig ist. Der Leiter der Verwaltung,
der Generalvikar, ist aber ebenfalls dem Di6zesanbischof unterstellt. Als letzte
wichtige Instanz in einem Bistum ist der Offizial zu nennen, die als eine Art
rechtsprechende Instanz neben dem Generalvikar und dem Diézesanbischof
eine der drei wichtigsten Funktionen im Bistum inne hat.

Weiterhin gibt es in einem Bistum als weitere Verwaltungsinstanz die Dekana-
te, die durch einen Dechant geleitet werden. Je nach Grof3e des Bistums kon-
nen noch weitere Verwaltungsinstanzen, welche unterschiedliche Bezeichnun-
gen fuhren, vor dem Dekanat aufgefiihrt sein. Fir eine Moscheegemeinde sind
die Dekanate weniger von Bedeutung, weil sie lediglich Verwaltungsaufgaben
innerhalb der katholischen Kirche verfolgen. In einem Dekanat sind dann meh-
rere Pfarrgemeinden organisiert. Eine solche Pfarrgemeinde wird durch einen
Pfarrer geleitet.



In der folgenden Graphik ist stark vereinfacht der beschriebene Aufbau der
katholischen Kirche in Deutschland dargestellt:

Generalvikariat/
Ordinariat
Leitung:
Generalvikar

Bistum Offizialat
Leitung: Leitung:
Di6zesanbischof Offizial

Islambeauftragter . RO DL Caritas
Leitung: Dechant

Bildungswerke

Pfarrgemeinde
Leitung: Pfarrer

Frauengruppen Tafeln Pfarr-Caritas

Als geeignete Ansprechpartner auf lokaler wie regionaler Ebene fungieren nicht
immer die Pfarrer oder Bischofe. Gerade auf der Ebene einer Pfarrgemeinde
haéngt es am Interesse des Pfarrers selbst, ob er in seiner Arbeit offen fir den
Dialog und die Zusammenarbeit mit einer Moscheegemeinde ist. Oftmals gibt
es in den Pfarrgemeinden ehrenamtliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die
fur diese Fragen zustandig sind. Fur die erste Kontaktaufnahme mit der Pfarrge-
meinde gibt es mehrere Moglichkeiten:

1. Schriftliche Einladung zum Kennenlernen

Durch eine schriftliche Einladung in die Moscheegemeinde zu einem gegensei-
tigen Kennenlernen oder aber zum Anlass eines Iftar-Empfangs, des Tags der
offenen Moschee oder eines Wohltatigkeitsbasars kann ein erstes Kennenler-
nen angeboten werden. Wie die konkrete Zusammenarbeit weiter aussehen soll,
muss danach individuell in dem begonnenen Kennenlernen zwischen Moschee-
gemeinde und Pfarrgemeinde erértert werden.
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2. Besuch von Gemeindeveranstaltungen

Um einen ersten direkten Kontakt zum Pfarrer herzustellen, bestehen in der
Kommune verschiedene Veranstaltungen, bei denen ein erstes Treffen mdglich
ist. Uber dieses erste, unverbindliche Kennenlernen hinaus kénnen dann weitere
Treffen geplant werden.

3. Kontakt Uber Gemeindegruppe

Die Kontaktaufnahme zu einer Gruppe der Pfarrgemeinde, wie zum Beispiel
der Tafel oder der Frauengruppe, ist ebenso eine Moglichkeit einen allgemei-
nen Kontakt und ein erstes Kennenlernen der katholischen Kirchengemeinde
zu Beginnen. Uber diesen ersten Austausch kénnen zwischen den Gemeinde-
mitgliedern sowohl der Moschee wie der Kirche ein Netzwerk entstehen, wel-
ches fur das Miteinander in der Kommune forderlich ist.

Je nachdem gibt es ehrenamtliche Islambeauftragte auch in den einzelnen
Pfarrgemeinden, diese kdnnen direkt angesprochen werden und haben in der
Regel auch ein Interesse an einem Austausch. Darlber hinaus gibt es inzwi-
schen in jedem Generalvikariat einen Islambeauftragten, der speziell fir den
Dialog mit muslimischen Gemeinden im Bistum zusténdig ist. Eine Ubersicht
der Islambeauftragten der katholischen Kirche findet sich auf der Website der
Christlich-Islamischen Begegnungs- und Dokumentationsstelle'. Der Islambe-
auftragte des Bistums kann Uber den Regionalverband angesprochen und bei
der Suche nach méglichen Ansprechpartnern auf der lokalen Ebene um Unter-
stUtzung gebeten werden.

Caritas und Bildungswerke

Die Aufgaben der Bistimer und auch der Pfarrgemeinden liegen schwer-
punktmalig im Bereich der religiosen Betreuung und Leitung ihrer Mitglie-
der. Daraus ergeben sich im Einzelnen auch Aufgaben, die im sozialen- cari-
tativen Bereich liegen. Daftir wurde im Speziellen die Caritas gegrindet, die
als Wohlfahrtsorganisation im Bereich der sozialen Arbeit tatig ist. In jeder
Ditzese befindet sich ein Verband der Caritas. Dazu gehoren zur katholi-
schen Kirche haufig auch Schulen, Kindergarten, Krankenhauser und an-
dere soziale Einrichtungen wie die Bildungswerke. Diese werden auch von
Gemeindemitgliedern der Moscheegemeinde genutzt. Diese Einrichtungen
haben gerade deshalb ein grolRes Interesse daran, mit Moscheegemeinden
zusammenzuarbeiten, da Muslime auch Nutzer ihrer Angebote sind.

7Islambeauftragte der katholischen Kirche: http://www.cibedo.de/uploads/media/Uebersicht_
der_katholischen_lslambeauftragten.pdf



b) Die evangelische Kirche und ihre Einrichtungen

Ahnlich wie katholische Ortsgemeinden sind die evangelischen Kirchenge-
meinden seit vielen Jahren in den Kommunen vernetzt und etabliert. Uber den
Kontakt zu den evangelischen Kirchengemeinden werden somit gleiche Ziele
verfolgt, wie mit dem Kontakt zu den katholischen Kirchengemeinden.

Im Gegensatz zur katholischen Kirche ist die evangelische Kirche nicht von
Oben nach Unten hierarchisiert. Vielmehr sind die Kirchengemeinden auf lo-
kaler Ebene der Souveran und zentraler Akteur innerhalb der evangelischen
Kirche. In einer Kirchengemeinde sind mehrere Kirchen in einem bestimmten
Gebiet vertreten. Das oberste Gremium einer Kirchengemeinde bildet der Ge-
meindevorstand. Dieser wird jahrlich von den Gemeindemitgliedern gewahlt.
Daruber hinaus gibt es in einer Kirchengemeinde verschiedene Pfarrstellen,
fur beispielsweise Seelsorge oder Jugendarbeit, die durch Pfarrerinnen und
Pfarrer besetzt sind. Der Pfarrer oder die Pfarrerin hat in einer Kirchengemein-
de zudem nicht automatisch die Leitung inne. Der oder die Vorsitzende des
Gemeindevorstandes kann auch ein Gemeindemitglied sein. Die Aufgaben, die
eine Kirchengemeinde verfolgt, setzt sie sich selbst. Insofern ist sie eine selbst-
standige Instanz fur sich.

Die Kirchengemeinden sind dann weiter in Kirchenkreisen organisiert. Diese
sind eine weitere Verwaltungsebene, die durch einen Superintendenten ge-
leitet wird. Weiterhin gibt es auf dieser Ebene auch eine Kreissynode, ein Bil-
dungswerk und das Diakonische Werk. In den meisten Kirchenkreisen gibt es
dazu auch noch Islambeauftragte, die ehrenamtlich tatig sind.

Diakonie und Bildungswerke

Ahnlich wie in der Struktur der katholischen Kirche gibt es auch in der evan-
gelischen Kirche Einrichtungen, die sich im karitativen Bereich betatigen.
Insbesondere die Bildungswerke haben sehr viele unterschiedliche The-
menfelder wie zum Beispiel Familienbildung. Hier werden Bildungsstatten
betreut und auch der interreligiose Bereich wird bearbeitet. Im Diakoni-
schen Werk hingegen werden Beratungsstellen flur Familie, Ehe, Suchtprob-
leme oder Jugendhilfe geboten. Hier kénnen Moscheegemeinden Uber ihre
eigene Arbeit in diesen Bereichen versuchen, eine Vernetzung herzustellen,
um sich auszutauschen und so die eigene Arbeit zu verbessern.

Die Kirchenkreise wiederum bilden in einer bestimmten Region zusammen ge-
nommen die Landeskirche. In Deutschland existieren 20 Landeskirchen, die
durch einen gewahlten Prases geleitet werden. Hierbei ist zu betonen, dass der
oder die Prases zwar die Leitung innehaben, aber nicht den anderen Instanzen
Ubergestellt ist. Der oder die Prases selbst bezeichnet sich auch als Gleicher
unter Gleichen, um die flache Hierarchie innerhalb der evangelischen Kirche

31



32

zu betonen. Auf Ebene der Landeskirche existiert auch eine Landessynode, die
durch Delegierte der Kreissynode gewahlt wird. In jeder Landeskirche ist auch
ein Islambeauftragter'® angestellt.

In der folgenden Graphik ist der beschriebene Aufbau der evangelischen Kir-
che stark vereinfacht dargestellt:

Kirche Kirche Kirche Kirche

Kirchengemeinde Leitung: Kirchengemeinde Leitung:
Gemeindevorstand Gemeindevorstand

Bildungswerk Kirchenkreis/Dekanat/
Propstei
Leitung: Superintendent, Dekan

Diakonisches Werk

Islambeauftragte

Landeskirche

Leitung: Prases, Bischof Landessynode

Diakonie

Als Ansprechpartner fir Moscheegemeinden fungieren in erster Linie die Pfar-
rer der Kirchengemeinden oder, falls vorhanden, die Islambeauftragten der
Kirchenkreise. Uber diese kann ein erster Kontakt zur Kirchengemeinde her-
gestellt werden. Sollte aber vorher schon ein Kontakt zu einem Mitglied der
Kirche, dem Bildungswerk oder der Diakonie bestehen, kdnnen diese Kontakte
als Vermittler genutzt werden.

Ahnlich wie im Kontakt mit der katholischen Kirche sollte bei der ersten Kon-
taktaufnahme das gegenseitige Kennenlernen im Vordergrund stehen. Au-
Rerdem sollten Einladungen an den Pfarrer oder Islambeauftragten zu Ver-
anstaltungen wie einem Wohltatigkeitsbasar, dem Tag der offenen Moschee,
Iftar-Empfangen oder auch beim Wechsel des Imams ausgesprochen werden.

'8|slambeauftragte der evangelischen Kirche: http://www.ekd.de/international/islam/adressen.htmi



Daruber hinaus kdnnen auch Uber die eigenen Frauen- und Jugendgruppen
Kontakte zu den Frauen- und Jugendgruppen der evangelischen Kirche ge-
knupft werden. Wobei im Dialog zwischen den Jugendgruppen eine Modera-
tion durch Erwachsene empfehlenswert ist. Auf evangelischer Seite sollte des-
halb immer der Pfarrer mit einbezogen werden.

In der Regel sollte eine Kontaktaufnahme Uber den Gemeindepfarrer problem-
los verlaufen, da es zahlreiche Empfehlungen zum Dialog mit muslimischen Ge-
meinden gibt. Dies schlie8t aber nicht aus, dass man vereinzelt auf Gleichgtiltig-
keit stol3t. In solchen Fallen kann Gber den Regionalverband und die Zentrale ein
Kontakt zu dem Islambeauftragten auf der Ebene der Landeskirche hergestellt
werden, der dann als weiterer Vermittler herangezogen werden kann.

¢) Judische Gemeinden

In Deutschland gibt es rund 108 jadische Gemeinden, die Uber 23 Landesver-
bande im Zentralrat der Juden in Deutschland organisiert sind. Neben dem
Zentralrat der Juden gibt es auch noch die Union Progressiver Juden, die 25
judische Gemeinden vertritt. Die judischen Gemeinden sind darum bemuht,
das judische Leben fiir ihre Mitglieder zu erméglichen. Die Offentlichkeitsar-
beit hat dabei von Gemeinde zu Gemeinde einen unterschiedlichen Stellen-
wert. Dies hangt auch sehr stark von der GréRe und dem Engagement der
Gemeindemitglieder selbst ab. Von der Struktur her ist der Vorsitzende der
Ansprechpartner fur Anfragen von Moscheegemeinden. Dabei ist zu beachten,
dass nicht jede judische Gemeinde im interreligidsen Dialog aktiv ist. Allerdings
sprechen sich manche judischen Gemeinden auf ihrer Homepage insbesonde-
re fur den Dialog aus.

Far die Kontaktaufnahme zu einer judischen Gemeinde sollte eine Moschee-
gemeinde den Vorstand der judischen Gemeinde zu einem gegenseitigen
Kennenlernen einladen. Sollte daraus kein Gesprach erwachsen, sollte die
Moscheegemeinde weiterhin Gratulationsschreiben zu den hohen judischen
Feiertagen wie Chanukka und Einladungen zu &ffentlichen Moscheeveranstal-
tungen senden. Durch dieses regelmaRig gezeigte Interesse sollte beim Ge-
genUber ebenfalls Interesse geweckt werden.
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Das Gesprach mit judischen Gemeinden ist insbesondere fur Moscheegemein-
den wichtig, da sie viele Probleme innerhalb der Kommune teilen. So sind
Moscheegemeinden wie judische Gemeinden innerhalb der Gesellschaft Teil
einer Minderheit und genauso Ausgrenzungsmechanismen ausgesetzt. Hier
kann man sich austauschen von gegenseitigen Erfahrungen schopfen und
punktuell zusammenschlieBen. Auch kénnen durch das Kennenlernen und
dem Dialog Vorwurfe wie Antisemitismus und antimuslimische Ressentiments
ausgeraumt werden.

d) Weitere Religionsgemeinschaften

Uber christliche Kirchengemeinden und jiidische Gemeinden hinaus gibt es in
Deutschland weitere Religionsgemeinschaften, die in den Kommunen Uber ei-
gene Gemeinden verfligen. Allerdings verfligen diese selten Uiber deutschland-
weit einheitliche Strukturen. Dies heil3t aber nicht, dass sie in einer Kommune
zu vernachlassigen waren. Vielmehr ist es die Aufgabe der Moscheegemeinde,
in Erfahrung zu bringen, in wie weit in der eigenen Kommune beispielsweise
hinduistische, buddhistische, armenische, Bahai, Ahmadiyya und andere Ge-
meinden vorhanden sind, und wer hier als Ansprechpartner fir die Moschee-
gemeinde in Frage kommt. Da es bei den meisten dieser Gemeinden keine
einheitlichen Strukturen bzw. Ansprechpartner fiir Moscheegemeinden gibt,
ist hierbei das Engagement jeder Moscheegemeinde fur sich gefragt, Initiative
zu ergreifen.

e) Vereine im Ort

In jeder Kommune gibt es viele verschiedene Vereine, in denen sich die An-
wohnerinnen und Anwohner in ihrer Freizeit organisieren, um gemeinsame
Interessen zu verfolgen. Dazu gehdren beispielsweise Sportvereine, Theater-
vereine, Chore, Umweltvereine, Menschenrechtsvereine und viele mehr. Die
GroRRe oder die Struktur hangt sehr stark von dem Engagement der Mitglie-
der ab, weshalb diese von Kommune zu Kommune variieren kénnen. Des-
halb ist es ratsam sich bei der Kontaktsuche zu 6rtlichen Vereinen erst einmal
Uber deren Struktur und Aktivitaten zu informieren. In der Regel hat ein jeder
Verein einen ehrenamtlichen Vorstand, der durch eine Mitgliederversamm-
lung gewahlt wird. Je nach Grofl3e des Vereins kann es auch eine Geschafts-
fihrung geben, die den Verein verwaltet. Neben diesen Instanzen kann es
weitere Abteilungen oder Arbeitsbereiche geben. Fir die Kontaktaufnahme
ware entweder direkt der Vorstand zu empfehlen oder Gber ein Mitglied des
Vereins kénnen andere Mdglichkeiten im Vorhinein erdrtert werden.



Wichtige Vereine, zu denen Moscheegemeinden Kontakt aufnehmen sollten,
sind beispielsweise Sportvereine, Antidiskriminierungsorganisationen, Bil-
dungsvereine, Kulturvereine und Umweltschutzvereine. Fir die Jugendabtei-
lungen der Moschee ist der Kontakt tUber die Moschee zu Sport- und Kul-
turvereinen hilfreich, weil so die Moglichkeit besteht, die Interessen von
muslimischen Sportlerinnen und Sportlern zu vertreten, sodass diese hier
nicht ausgeschlossen werden. Beispielsweise durch die EinfUhrung einer
reinen Madchen-Schwimmgruppe im Sportverein. Die Antidiskriminierungs-
und Umweltschutzvereine bieten darlber hinaus eine Mdglichkeit, sich in
gesamtgesellschaftliche Themen, die die gesamte Kommune betreffen, ein-
zubringen und auch Schwerpunkte mitzubestimmen. Beispielsweise durch
die Thematisierung antimuslimischem Rassismus im Ort. In Kapitel 5 sind
weitere Themen zu finden, nach welchen Kontakte zu lokalen Vereinen ge-
sucht werden kénnen.

35



36

5. WAS ES ZU TUN GIBT

Innerhalb einer Kommune gibt es zahlreiche Mdéglichkeiten, aktiv zu werden.
Wie schon in Kapitel Il erlautert wurde, sind die Kommunen auf das Engage-
ment der Blrgerinnen und Burger angewiesen. DarUber hinaus ist es ins-
besondere auf der lokalen Ebene in der Verantwortung eines jeden, an der
Gestaltung der Gesellschaft und der gemeinsamen Lebenswelt mitzuwirken.
Da es aber auch auf der lokalen Ebene viele unterschiedliche Gruppen, bei-
spielsweise nach der religiosen Verortung, dem kulturellen Hintergrund oder
andere Interessensverteilungen gibt, besteht eine zentrale Aufgabe fur jede
Gruppe darin, mit den anderen in Kontakt zu treten und sie kennenzulernen.
Darauf aufbauend kénnen dann gemeinsame Projekte verfolgt werden. Bei
alledem ist es aber auch sinnvoll, schon im Vorhinein zu wissen, was man mit
dem gegenuber verfolgen mochte. Anhand von Themenbereichen, die auch
fur eine Moscheegemeinde relevant sind, soll nun erlautert werden, welche
kommunale Gruppe als Partner angesprochen und einbezogen werden sollte.

5.1 Interreligioser Dialog

Der Dialog mit anderen Religionsgemeinschaften meint nicht allein das Ge-
sprach suchen, sondern vielmehr Uber das gemeinsame Gesprach hinaus
gemeinsame Handlungsfelder zu erschlieBen. Insofern wird zwischen dem
theologischen Dialog, welcher allein auf dem gegenseitigen Kennenlernen des
Religionsverstandnisses des anderen beruht, und dem praktischen Dialog,
welcher konkrete Handlungsfelder benennt, unterschieden. Im interreligiosen
Dialog sollten moglichst alle in der Kommune vorhandenen Religionsgemein-
schaften einbezogen werden.

Der theologische Dialog kann unterschiedliche Themen in Bezug auf die ei-
gene Religion behandeln. Die IGMG hat hier einige Publikationen wie die
Reihe der 12 Islam-Faltblatter oder die sechs Islambroschiren herausge-
bracht, welche als Informationsmaterialien und zur Prasentation des Islam-
verstandnisses der IGMG dienen. Allerdings sollte gerade bei dem theologi-
schen Dialog darauf geachtet werden, welche Themen konkret behandelt
werden. Beispielsweise kann auch ein einfacher Muslim Uber die taglichen
Rituale im Islam wie das Gebet oder den Ramadan etc. berichten. Wenn es
aber um tiefergehende theologische Fragen geht, dann sollte man Fachper-
sonal zu solchen Treffen hinzuziehen, die entsprechend ausgebildet sind.
Insbesondere auf christlicher Seite hat man hier haufig ausgebildete Theo-
logen als Gesprachspartner. Es sollte immer deutlich gesagt werden, welche
Themen auf der Gemeindeebene behandelt werden kénnen und welche nicht.
Als Gesprachspartner haben auch die Moscheegemeinden die Moéglichkeit, die
Agenda der Gesprache zu bestimmen und sollten, dies auch nutzen.



Nichtsdestotrotz sollte der theologische Dialog nur eine Kennenlern-Funk-
tion erfullen. Vielmehr sollte der praktische Dialog im Vordergrund stehen.
Auf lokaler Ebene gibt es diverse Bereiche wie Kindergarten, Schulen, Kran-
kenhauser, Altenpflegeheime etc, wo Muslime christliche oder religions-neu-
trale Einrichtungen nutzen. Diese Einrichtungen sind aber selten auf die Be-
durfnisse von Muslimen eingestellt, was bei den Mahlzeiten beginnt und
bis zu der Verweigerung von Moglichkeiten fur das Gebet geht. Der interre-
ligiodse Dialog mit christlichen Kirchen vor Ort kann dabei eine groRe Hilfe
sein. Nicht allein weil viele der genannten Einrichtungen unter kirchlicher
Tragerschaft stehen, sondern auch, weil im Dialog eine ganz andere Atmo-
sphare herrscht, um solche Fragestellungen zu besprechen und zu klaren.

Gemeinsame Projekte fur den interreligiosen Dialog sollten moglichst gesamt-
gesellschaftliche Themen sein. So sollte der Dialog nicht als eine MaBhahme
gesehen werden, in welcher die Moscheegemeinde Unterstutzung findet, son-
dern wo fur den gemeinsamen Lebensraum etwas getan wird. Diese Themen
werden in den folgenden Unterpunkten weiter erldutert und kénnen sowohl
im interreligidosen Dialog wie auch religionsunabhangig behandelt werden.

5.2 Diskriminierung

In einer immer starker vielfaltigeren Gesellschaft kommt es leider auch im-
mer ofter zu unterschiedlichsten Ausgrenzungsformen. Dabei ist antimus-
limischer Rassismus nur eine Form von vielen Diskriminierungsformen,
denen man heutzutage begegnet. So werden beispielsweise Menschen
mit Behinderung, Sinti und Roma, Frauen, altere Menschen etc. in vielen Si-
tuationen diskriminiert. Die Formen der Diskriminierung gehen von verba-
len bis hin zu handgreiflichen Angriffen. Insbesondere die rechte Szene ist
in Deutschland ein Problem, was nur gesamtgesellschaftlich geldst werden
kann. Um zu verhindern, dass einzelne Gruppen zu Opfern von Diskriminie-
rung werden, ist es auf lokaler Ebene von grofRer Bedeutung, zwischen un-
terschiedlichen Gruppen Netzwerke gegen Rassismus und Diskriminierung
zu schlieBen und auch auf die Formen von Diskriminierung aufmerksam zu
machen, denen Moscheegemeinden und ihre Mitglieder ausgesetzt sind.
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In dem Feld der Antidiskriminierungsarbeit gibt es viele verschiedene Akteure.
So haben beispielsweise die christlichen Kirchen und die judischen Gemeinden
Programme gegen Rassismus. Es gibt aber auch Fachstellen, wo Opfer sich be-
raten lassen kdnnen'. In manchen Orten existieren auch Burgerinitiativen ge-
gen Rechtsradikalismus. Als Moscheegemeinde ist es hier wichtig, einen klaren
Standpunkt zu beziehen und in Netzwerken gegen Rassismus und Diskrimi-
nierung aktiv zu werden. Mogliche Antidiskriminierungsorganisationen finden
sich auf der Homepage des Antidiskriminierungsverband Deutschland (advd)?.

Eine konkrete Moglichkeit fur ein gezieltes Engagement auf lokaler Ebene sind
die Internationalen Wochen gegen Rassismus um den 21. Marz. Hier kdnnen
allein oder mit anderen kommunalen Gruppen Veranstaltungen oder Aktionen
gegen Rassismus geplant und durchgefuhrt werden?'.

5.3 Umwelt

Der Umwelt- und Naturschutz ist ein zunehmend wichtiges Thema, welches
alle Menschen gleichermalRen betrifft. Dabei geht es nicht nur um Umwelt-
schutz im globalen Sinne, sondern auch konkret in den Gemeinden selbst. Bei-
spielsweise bei der Verschmutzung von Parkanlagen, StralBen oder anderen
offentlichen Raumen.

In kleineren Burgerinitiativen oder aber auch in grof3eren Vereinen wie zum
Beispiel dem Naturschutzbund Deutschland e.V. (NABU), der Uber regionale
und lokale Strukturen verfugt, engagieren sich Anwohnerinnen und Anwohner
von Kommunen um vor Ort fur eine saubere Umwelt zu sorgen. Gerade bei
Kampagnen zur Reinigung von Parkanlagen, Waldern und Grinflachen in der
Kommune, die durch Familien, Jugendliche und Kinder in ihrer Freizeit genutzt
werden, kdnnen Moscheegemeinden sich aktiv beteiligen.

Uber den Kontakt zu Ortsgruppen wie dem NABU? kénnen Moscheegemein-
den auch in ihrem eigenen Haushalt Wege suchen, umweltschonender zu
werden. So kdnnen gemeinsame Projekte fur eine ,griine Moschee"” erarbeitet
werden, wobei der NABU das Fachwissen liefert, welches die Moscheegemein-
de nutzen kann. Aber auch fur die Durchfihrung von Seminaren zur Sensibi-
lisierung zum Thema Umweltschutz kénnen Vertreterinnen und Vertreter von
NABU eingeladen werden.

9 Uber die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kénnen lokale Beratungsstellen gefunden werden:
http://www.antidiskriminierungsstelle-datenbanken.de/Subsite_ADSDB/DE/01_ADB/ADB_node.html

20 Mitgliedsorganisationen im advd: http://www.antidiskriminierung.org/?q=node/298

2 Siehe hierzu das Veranstaltungskonzept zu ,Internationale Wochen gegen Rassismus”

20rtsgruppen von NABU: http://www.nabu.de/nabu/adressen/gruppen/index.html



5.4 Armut/Nachbarschaftshilfe

Auch in Deutschland gibt es zahlreiche Menschen, deren Existenz nicht gesi-
chert ist, und die die unterschiedlichsten Probleme zu bewaltigen haben. In
allen Teilen unseres Landes leben Obdachlose, Waisenkinder, Witwen mit Kin-
dern und andere Menschen, die tagtaglich um ihr Einkommen kdmpfen mus-
sen. In den letzten Jahren ereigneten sich dazu zahlreiche Naturkatastrophen
wie zum Beispiel durch Hochwasser, aber auch aufgrund der Zunahme von
Flichtlingen in Deutschland steigt die Zahl der Bedurftigen immer weiter an.
Als Moscheegemeinde besteht hier eine Verantwortung fur die Gesellschaft. In
diesem Bereich der sozialen Hilfe gibt es in Deutschland auch schon verschie-
dene Strukturen, die durch das Engagement von Moscheegemeinden unter-
stitzt werden kénnen.

Als ein Beispiel sollen hier die Tafeln angefiihrt werden, die in ganz Deutschland
Lebensmittel sammeln, die nicht mehr im Einzelhandel verwertbar, aber noch
essbarsind. Diesewerdendann an Bedurftige verteilt. Die Deutschen Tafeln sind
eine inzwischen bundesweit organisierte Organisation, die sich dieser Aufgabe
angenommen hat. In zahlreichen Stadten gibt es inzwischen Tafeln, die nach
zwei Methoden arbeiten. Zum einen wird hier der reine Transport der Lebens-
mittel von Handlern zu Hilfsorganisationen und anderen Institutionen gebracht,
die dann die Lebensmittel direkt an Bedurftige austeilen. In manchen Stadten
organisieren die Tafeln aber auch selbst die Verteilung an Bedurftige. Die not-
wendige UnterstUtzung der Tafeln liegt damit auch in zwei unterschiedlichen
Bereichen. In sogenannten Liefertafeln ist der Zeitaufwand der ehrenamtlichen
Helfer sehr gro3 und sollte auch auf Regelmal3igkeit beruhen. Hier werden ins-
besondere Rentner gesucht, die korperlich fit sind, um die Transporter fir die
Essenslieferungen zu fahren. Dabei gibt es fir Moscheegruppen kaum Mog-
lichkeiten flr befristete Einzelprojekte, da die Arbeit der Tafeln auf Lang-
zeit-Engagement der Helferinnen und Helfer baut. Allerdings suchen die Tafeln
auch immer wieder Spender, um die Kosten der Fahrten zu decken. In diesem
Rahmen kann der Kontakt zu den Tafeln gesucht werden, um mit ihnen ge-
meinsam Spendenaufrufe durchzufuhren. Dies kann beispielsweise in Form
einer Veranstaltung in der Moschee durchgefiihrt werden, zu der die Leitung
der Tafel als Referenten eingeladen werden.

Der Zugang zu den Tafeln sollte immer auf direktem Wege geschehen. Es gibt
zwar Landesverbande, allerdings sind die selten Uber die konkrete Arbeit vor
Ort informiert. Um eine Tafel in der eigenen Umgebung zu finden, gibt es eine
Suchmaschine unter www.tafeln.de, der Seite des Bundes der Deutschen Ta-
feln. Weitere Tafeln, die nicht im Bund der Deutschen Tafeln organisiert sind,
lassen sich Uber das Internet unter Angabe der eigenen Stadt finden.
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5.5 Freizeit

Insbesondere im Bereich Sport gibt es auf kommunaler Ebene vielfaltige Struk-
turen, in denen sich die Bewohnerinnen und Bewohner engagieren. Fur Mo-
scheegemeinden ist dieser Bereich deshalb interessant, da zum einen fur die
eigenen Mitglieder Wege gefunden werden mussen, dass diese auch inner-
halb dieser Vereine am Angebot teilhaben kénnen. Beispielsweise kann durch
das Engagement der Moscheegemeinde gemeinsam mit einem Sportverein
Schwimmunterricht organisiert werden, der nach Geschlechtern getrennt wird.
Gerade diese Freizeitangebote innerhalb einer Kommune sind Moglichkeiten,
auf einfache Weise Kontakte zu knipfen und in der Kommune Ful} zu fassen.

5.6 Pflegefamilien und -kinder

Aus unterschiedlichsten Grinden kommen auch muslimische Kinder und Ju-
gendliche in die Situation, aus ihren Familien genommen zu werden oder keine
Familien mehr zu haben. In solchen Fallen schalten sich in Deutschland die
Jugendamter ein und vermitteln diese Kinder und Jugendliche in Heime und
Pflegefamilien. In manchen Fallen bleiben die Kinder und Jugendlichen bis sie
erwachsen sind in Pflegefamilien. In anderen Fallen ist der Aufenthalt in der
Pflegefamilie zeitlich begrenzt, und die Kinder und Jugendlichen werden nach
kurzer Zeit wieder in ihre Familien gebracht. Bisher ist es ein grof3es Problem,
dass sich kaum muslimische Familien als Pflegefamilien anbieten. Dies hat zur
Folge, dass muslimische Kinder in nicht-muslimischen Familien untergebracht
werden. Um dies zu vermeiden, hat die IGMG ein spezielles Programm gestar-
tet, in dem Moscheegemeinden sich Uber die Aufgaben einer Pflegefamilie in-
formiert wird und auch in Zusammenarbeit mit den Jugendamtern schlieR3lich
auf kommunaler Ebene Pflegekinder vermittelt werden sollen.

Moscheegemeinden, die sich fur dieses Aktionsfeld interessieren, sollten sich
in einem ersten Schritt mit der Bildungsabteilung?* der IGMG in Verbindung
setzen und eine Informationsveranstaltung zum Thema in der Moschee durch-
fuhren. Darauf aufbauend kann dann in Kontakt mit dem &rtlichen Jugendamt
getreten werden, um so die Situation in der eigenen Kommune zu erfahren und
die Bereitschaft, muslimische Pflegekinder aufzunehmen mitzuteilen. Der ge-
samte Prozess wird von der IGMG Bildungsabteilung begleitet und unterstitzt.

2|GMG Bildungsabteilung: geda@igmg.org



6. WIE MAN IM KONTAKT BLEIBT

In der Praxis ist es erst einmal wichtig, sich einen Uberblick iiber die Akteure in
der eigenen Kommune zu verschaffen. Dabei sollte sich die Moscheegemeinde
bewusst machen, welche Akteure welche Prioritat fur sie haben sollten. Das
heif3t, zu welchen Akteuren ein engerer Kontakt bestehen sollte und zu wel-
chen ein loser Kontakt fur den Anfang ausreicht. Im folgenden Kapitel sollen
nun anhand von praktischen Hinweisen Wege fir die erste Kontaktaufnahme,
-pflege und -intensivierung beschrieben werden.

Zu dem Burgermeister der Kommune sollte in jedem Fall ein
Kontakt bestehen.

6.1 Kontaktaufnahme

Der einfachste Weg bei der Kontaktaufnahme zu kommunalen Vertretern
oder zivilgesellschaftlichen Akteuren ist Uber persodnliche Kontakte. Diese
kdnnen schon Uber Mitglieder der Moscheegemeinde bestehen, und sollten
entsprechend genutzt werden.

Mitglieder der Moscheegemeinde kommen zwangslaufig Uber den Kin-
dergarten oder die Schule ihrer Kinder in den Kontakt mit den Kindern
anderer Eltern. Bei Elternabenden kénnen so erste persdnliche Kontakte
geschlossen werden. Haufig sind diese Eltern - insbesondere in kleinen
Gemeinden - auch aktiv in der Kommune, und konnten so um Unterstit-
zung bei der ersten Kontaktaufnahme gebeten werden. Beispielsweise
mit einer unverbindlichen Anfrage, wie die Moscheegemeinde sich am
besten einbringen kénnte.

Sollten keine ersten personlichen Kontakte vorhanden sein, dann kénnen diese
Uber den Besuch von offentlichen Veranstaltungen der Kommune erschlossen
werden. Im Veranstaltungskalender jeder Kommune, die online einsehbar sein
sollte, sind offentliche Empfange und Veranstaltungen ausgeschrieben. Dazu
gehoren Stadtfeste, Sommerfeste, Neujahrsempfange, feierliche Amtswechsel,
etc. Solche Gelegenheiten sollten durch die Moscheegemeinde genutzt werden.
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Das heif3t, die ausgewahlten Ansprechpartner der Moscheegemeinde besuchen
diese Veranstaltungen und zeigen Prasenz. Dabei kann man leicht mit verschie-
denen Personen ins Gesprach kommen und so einen ersten Kontakt herstellen.

Bei der Ero6ffnungsveranstaltung des Stadtfestes kann man sich beispiels-
weise dem Burgermeister vorstellen und dartber ins Gesprach Uber die
Situation in der Kommune kommen. Hierbei mussen nicht direkt Pro-
bleme angesprochen werden, sondern bei dem ersten Kontakt sollten
positive Aspekte genannt werden, die es zu intensivieren gilt. In diesem
unverbindlichen Gesprach kann der Burgermeister in die Moschee einge-
laden werden bzw. weitere Treffen vereinbart werden, die dann zu einem
spateren Zeitpunkt Uber das Sekretariat des Blrgermeisters auf einen
konkreten Termin festgelegt wird. Wichtig hierbei ist, dass der Burger-
meister und jeder andere Akteur so ein Gesicht fir die Moscheegemein-
de bekommt. Man weil} sozusagen, mit wem man spricht, und hat da-
durch weniger Hemmungen, auf konkrete Terminanfragen einzugehen.

Ein weiterer Weg, den ersten Kontakt herzustellen, kann Uber eine schriftli-
che Terminanfrage erfolgen. Hierbei sollte in einem Schreiben an kommuna-
le Stellen wie den Burgermeister oder ein Dezernat Uber das Interesse des
gegenseitigen Kennenlernens eine kurze Vorstellung der Moscheegemeinden
und der Ziele des gemeinsamen Treffens erfolgen. In einem Schreiben an das
Jugendamt kdnnte beispielsweise die Jugendarbeit der Moscheegemeinde in
den Vordergrund gestellt werden. Bei einem Schreiben an die Kirche oder
eine andere Organisation sollte zu Beginn neben der kurzen Vorstellung der
Moscheegemeinde lediglich das gegenseitige Kennenlernen im Vordergrund
stehen. Dies hat zum Grund, dass gemeinsame Aktivitaten nur gemeinsam er-
schlossen werden kdnnen, und somit erst aus dem gemeinsamen Gesprach
heraus entstehen sollten. Beispiele, wie solche Briefanschreiben aussehen
kénnen, finden sich im Anhang dieses Ratgebers.

6.2 Erstes Treffen

Der Schwerpunkt des ersten Treffens mit kommunalen und zivilgesellschaft-
lichen Akteuren sollte immer im gegenseitigen Kennenlernen liegen. Dabei
kann bei der Vorstellung der Moscheegemeinde und ihrer Aktivitaten, je nach-
dem mit wem gesprochen wird, eine Aktivitat besonders in den Vordergrund



geruckt werden. Beispielsweise im Gesprach mit Vertretern der lokalen Bind-
nisse fur Familie sollte insbesondere die Aktivitaten fir Familien der Moschee-
gemeinde vorgestellt und beschrieben werden.

Das Ziel des ersten Zusammentreffens sollte darin liegen, dass ein regelmali-
ger Kontakt entsteht. Wenn zum Beispiel in die Moscheegemeinde eingeladen
wurde, sollte auch ein Besuch in der Einrichtung des Gastes vereinbart wer-
den. Naturlich kann die Moscheegemeinde dies nicht einfordern, allerdings
sollte das Interesse an einem Gegenbesuch geduBBert werden. Einfacher ist es,
wenn die Vertreter der Moscheegemeinde beispielsweise den Blrgermeister
besuchen und dabei direkt eine Einladung in die Moschee aussprechen.

Durch dieses transparente Auftreten der Moscheegemeinde und dem Wunsch
dem Gegenuber kennenzulernen, kdnnen Uber den regelmaRigen Kontakt ge-
meinsame Schnittmengen und Handlungsfelder gefunden werden. Dies sollte
aber nicht schon beim ersten Treffen erwartet werden. Vielmehr bendtigen
solche Prozesse Zeit, um Vertrauen aufzubauen. Insofern sollten die Vertreter
der Moscheegemeinde moglichst offen in ein erstes Treffen gehen.

6.3 RegelmaRigkeit und Prasenz

Wenn der erste Kontakt hergestellt wurde, ist es wichtig, bestimmte Traditio-
nen zu etablieren. Diese Traditionen sollten beispielsweise in der Einladung zu
offentlichen Veranstaltungen der Moscheegemeinde liegen. Darunter fallen
der jahrliche Tag der offenen Moschee, eine Iftar-Einladung im Ramadan und
eine Einladung zum Wohltatigkeitsbasar der Moscheegemeinde. Dazu kommen
Gratulationsschreiben zu besonderen Anlassen wie hohe christliche Feiertage,
Amtswechsel oder anderen bedeutenden Ereignissen. Fur die Partnerinnen und
Partner innerhalb der Kommune soll es eine Selbstverstandlichkeit werden, mit
den Moscheegemeinden in Kontakt zu stehen. Durch solche allgemeinen Be-
kundungen der Wertschatzung kann das Verhaltnis langfristig gefestigt und ein
besseres Kennenlernen und nachhaltige Zusammenarbeit ermoglicht werden.

Im Gegenzug gibt es in den Kommunen viele 6ffentliche Veranstaltungen, die
auch von den Moscheegemeinden besucht werden sollten. In solchen Rahmen
sind lockere Gesprache Uber Ereignisse und Probleme in der Kommune selbst
moglich. Aber auch, um sich einfach zu zeigen und an dem Leben der Kommu-
ne teilzuhaben, sind solche &ffentlichen Veranstaltungen wichtig. Des Weite-
ren sollte die Moscheegemeinde insbesondere die kommunalen Vertreter wie
den Burgermeister Uber ihre Aktivitdten auf dem Laufenden halten. Dies sollte
in regelmaliigen Abstanden passieren, sodass dieser weil3, was die aktuellen
Themen in der Moscheegemeinde in seiner Kommune sind. Beispielsweise
kann die Moscheegemeinde in einem Informationsbrief Gber den vergangenen
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Wohltatigkeitsbasar oder die Plane der Moscheegemeinde fur den kommen-
den Ramadan informieren. Somit gibt man dem jeweiligen Vertreter die Mog-
lichkeit, selbst auf die Moscheegemeinde themenbezogen zuzugehen.

6.4 Kontaktliste

Fur eine gute Kontaktpflege ist es sehr wichtig, eine ordentliche Kontaktliste zu
fuhren. Im Anhang ist dafir ein Beispiel angefligt. Hierbei sollte man in seiner
ListenfUhrung nach kommunalen und zivilgesellschaftlichen Akteuren unter-
scheiden. Uber die einfache Adressfiihrung kénnen hier auch der Stand der
Beziehung zu den Kontakten notiert werden. Daruber hinaus ist es praktikabel,
anhand der Kontaktlisten den regelmaRigen Kontakt in Form von Einladungen
und Gratulationsschreiben zu halten, ohne einen Kontakt dabei zu vergessen.
Solche Listen sollten mindestens jahrlich kontrolliert und aktualisiert werden.

6.5 Nutzliches

* Entwurf Gratulationsschreiben

« Entwurf Einladungsschreiben zu Treffen in der Moscheegemeinde

+ Information: Islamischer Religionsunterricht in Nordrhein-Westfalen
* Kontaktliste

+ Checkliste fur die Moscheeselbstdarstellung

* Projektleitung
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NIPPES
W IGMG Regionalverband Koln Ortsverein Nippes e. V.
Neusser Strale 356 | D-50733 KéIn
Vorname, Name
StraBe 12
50733 Kéln
Ansprechpartner: Telefon: Fax: Emailadresse:

Sehr geehrte/r Herr/ Frau ...,

1 IGMG

Datum:

zu Ihrer Wahl zum ... mochte ich Ihnen im Namen der Name der Moschee und auch
personlich recht herzlich gratulieren und fir Ihr Amt viel Erfolg wiinschen.

An diese Stelle kommt eine kurze Beschreibung erst positiver Entwicklungen in der Kommune
wenn es zum Beispiel der Birgermeister ist und dann kritische Punkte, die gemeinsam
erdrtert werden mdissen. Handelt es sich um einen zivilgesellschaftlichen Akteur sollte an
dieser Stelle die bisherigen Beziehungen dargestellt werden und abschlieBend eine

Intensivierung dieser vorgeschlagen werden.

Aus diesen Griinden wirde ich mich sehr freuen, wenn wir zu einem baldigen Zeitpunkt
zusammenkommen kénnten und mdéchte Sie darum bitten, Terminvorschlage zu machen.

Vielen Dank.

Mit freundlichen GriiBen

IGMG - Islamische Gemeinschaft Milli Gérlis Regionalverband Kéln Ortsverein Nippes e. V.
Neusser StraBe 356 | D-50733 KéIn | T +49 221 47314-31 | F +49 221 47314-30
ortsverband-nippes@igmg.org | www.igmg.org | f&¥ igmgorg
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M |IGMG Regionalverband KoIn Ortsverein Nippes e. V.
Neusser StraBe 356 | D-50733 KdIn

Vorname, Name
StralRe 12
50733 KolIn

Ansprechpartner: Telefon: Fax: Emailadresse: Datum:

Sehr geehrte/r Herr/ Frau ...,

seit ... Jahren ist die Name der Moschee in Name der Stadt/Dorf ansassig und bemiht sich
in erster Linie darum, dass muslimische Leben in Name der Stadt/Dorf zu ermdglichen.
So kommen in unserer Moschee Jugendgruppen, Krabbelgruppen, ein Kinderklub,
Frauengruppen u.a., zu unterschiedlichen Aktivitditen zusammen. Diese Aktivitdten
gehen von der Vermittlung der islamischen Bildung Uber Diskussionsrunden zu
unterschiedlichen Themen, Ausfliigen oder Camps hin zu der Erarbeitung von sozialen
Projekten. Unsere Moschee ist mehr als nur ein Raum fir Gebete. Vielmehr ist sie das
soziale Zentrum unserer Mitglieder.

Als Moscheegemeinde sehen wir uns als Teil der Gesellschaft in Name der Stadt/Dorf und
mochten gerne unseren Beitrag flr ein harmonisches Miteinander erbringen. Bisher war
der Kontakt zu den unterschiedlichen Vereinen und Akteuren aus Name der Stadt/Dorf
nur sehr gering vorhanden. Dies mdchten wir in Zukunft gerne dndern. Beginnen
mochten wir damit, dass wir Sie als Bezeichnung des Angeschriebenen zu uns in die
Moschee zu einem gegenseitigen Kennenlernen einladen mdchten. Denn ein
Miteinander beginnt mit dem Kennenlernen. Gerne méchten wir [hnen unsere Moschee
vorstellen und wirden uns sehr freuen, Sie bei uns begriBen und ebenfalls
kennenlernen zu durfen.

Am kommenden Datum um Uhrzeit oder am Datum um Uhrzeit wiirden wir uns sehr
freuen, Sie bei uns begriiRen zu dirfen. Uber eine positive Riickmeldung wiirden wir
uns sehr freuen.

Mit freundlichen GriRen
IGMG - Islamische Gemeinschaft Millf Goriis Regionalverband K&In Ortsverein Nippes e. V.

Neusser StralRe 356 | D-50733 KéIn | T +49 221 47314-31 | F +49 221 47314-30
ortsverband-nippes@igmg.org | www.igmg.org | f&¥ igmgorg




Islamischer Religionsunterricht in Nordrhein-Westfalen

Seit dem Schuljahr 2012/2013 wird an Primarschulen (Grundschule Klasse
1 bis 4) und ab dem Schuljahr 2013/2014 auch in der Sekundarstufe | (Klasse
5 bis 10) das Unterrichtsfach Islamischer Religionsunterricht (IRU) angeboten.
Muslimische Schulerinnen und Schiler dieser Stufen haben demnach ein An-
recht auf zwei Wochenstunden IRU. Es besteht aber nach wie vor das Prob-
lem, dass IRU bisher nur an wenigen Schulen eingefiihrt wurde. Dies hangt
damit zusammen, dass IRU nur dort angeboten wird, wo auch eine Nachfrage
besteht. Das heilst, es missen ausreichend Eltern muslimischer Schilerinnen
und Schuler einen Antrag auf IRU stellen. Dabei reicht es aus, wenn an einer
Schule mindestens 12 Schilerinnen und Schiler muslimischen Glaubens sind,
die Anspruch auf IRU erheben. Diese Schilerinnen und Schuler mussen also
nicht aus einer Klasse oder einem Jahrgang sein. Es besteht die Moglichkeit,
IRU jahrgangsubergreifend zu erteilen.

Es gibt aber auch die Méglichkeit, schulUbergreifend IRU anzubieten. In all diesen
Punkten ist es wichtig, dass sich die Moscheegemeinden untereinander abspre-
chen. Folgende Fragen mussen beantwortet werden:

1. Welche Schulen gibt es im Umkreis/ werden von Kindern der Gemeindemit-
glieder besucht?

2. Sind an einer Schule mehr als 12 muslimische Kinder vorhanden?

3. Existieren nahegelegene Schulen, die insgesamt Uber mehr als 12 muslimi-
sche Schiler verfigen?

Wenn diese Informationen gesammelt wurden und die Fragen eins und zwei
positiv beantwortet werden, kann ein einheitlicher Antrag an die Schulen ge-
stellt werden. Folgende Moglichkeiten gibt es dabei:

1. Ein Antrag an eine Schule, weil insgesamt mehr als 12 muslimische Kinder
diese Schule besuchen.

2. Ein Antrag an mehrere Schulen, die zusammen genommen mehr als 12 mus-
limische Kinder besuchen, um eine schultbergreifende Losung zu finden.

Dabei geht es um das Recht der Kinder auf islamischen Religionsunterricht. In
dem Fall, dass eine Schule sich weigert, trotz gegebener Anzahl muslimischer
Schilerinnen und Schuler, IRU anzubieten, sollten Moscheegemeinde oder El-
tern sich an uns wenden und eine Beschwerde an den IRU Beirat (mail@iru-
beirat-nrw.de) senden.
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Kontaktliste

Anrede

Vorname

Nachname

Organisation

Abteilung

PLZ

Position

Ort

StraB3e

Fax

Land/Region

Telefon

E-Mail

Website




Checkliste fur die Moscheeselbstdarstellung

Anhand dieser Checkliste kann jede Moschee sich selbst in ihren Aktivita-
ten kontrollieren und sich selbst eine Ubersicht Uber all jenen Aktivitaten
verschaffen, die in einer Selbstdarstellung oder Moscheeprasentation nicht
fehlen sollten.

Sohbet Gruppen

[ Anzahl
[ ] Inhalte
[] Zielgruppe (Jungen, M&dchen, Erwachsene etc.)

Abi/Abla-Kardes

[l Anzahl der Gruppen

[ ] Anzahl der Teilnehmenden insgesamt
[ ] Anzahl der Abis/Ablas

L] Inhalte

Betreuung von Kindern

[ ] Krabbelgruppen (0-3 Jahre)
[ ] Kindergruppen (4-6 Jahre)

Kurse und Seminare

[ ] Erste-Hilfe Kurse bei Sauglingen
[] Kindererziehung
[ '] Ehevorbereitung, -schlieBung

Familien Aktivitaten

[ ] Vater-Tochter/Mutter-Sohn Veranstaltungen
[] Ausflige
[ ] Weitere gemeinsame Aktivitaten

Beratungsstellen

[ ] Arbeitslosigkeit
[l Schulden
[ Gesundheit

Bildung

[] Religiose Bildung
[ ] Sprachkurse
[ ] Nachhilfe

Sonstiges
[ ] Wohltatigkeitsbasar
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Projektleitung

Bei Fragen, Anmerkungen und sonstigem Feedback kdnnen Sie sich gerne an
die Projektleitung wenden.

Dunya Adiguzel
Merheimer Stra3e 229 | D-50733 K&ln
T +49 221 942240-13 | F +49 221 942240-21

dadiguzel@igmg.org



Notizen




Notizen
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